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Özet 
Eğ#t#m kurumlarının faal#yet ve süreçler#n#n kend# bünyeler# #çer#s#nde per#yod#k ve objekt#f 

olarak #ncelenmes#, değerlend#r#lmes# ve raporlanmasını sağlayarak bel#rlenen kal#te standartlarına 

ulaşılmasını sağlayan öz değerlend#rme, eğ#t#m kurumlarında kal#te güvences#n#n sağlanmasında 

öneml# b#r b#leşen olarak kal#te gel#şt#rme faal#yetler#n#n temel#n# oluşturmaktadır. Öz değerlend#rme, 

kurumlar ya da programlar #ç#n mevcut durumun tesp#t#n#, süreç ve kaynakların #ncelenmes#n#, 

problemler#n ortaya konmasını, bel#rlenen hedeflere ne oranda ulaşıldığının değerlend#r#lmes#n# 

sağlayan böylece kurum ya da programların gel#şmes#ne katkı sağlayan b#r süreçt#r. 

Bu kapsamda hazırlanan raporda, Aksaray Ün#vers#tes# Tekn#k B#l#mler Meslek Yüksekokulu 

İnşaat Bölümü #ç#n kapsamlı b#r öz değerlend#rme yapmak, bu raporun ışığında bölümün güçlü ve 

#y#leşt#r#lmes# gereken yönler#n# tesp#t etmek, tesp#t ed#len eks#kl#klere yönel#k #y#leşt#rmeler# 

paydaşlarla b#rl#kte planlayarak, ün#vers#tem#z#n n#tel#kl#, donanımlı b#reyler yet#şt#rmes#ne katkı 

sunma m#syonuna anlamlı katkılar sunmak ve kal#te güvences# kültürünün yaygınlaştırılması ve 

#çselleşt#r#lmes# g#b# faktörler#n değerlend#r#lmes# amaçlanmıştır. Rapor kapsamında öz 

değerlend#rme çalışmalarının temel bulguları ortaya konarak güçlü ve zayıf yönler#m#z, gel#ş#me açık 

taraflarımız tesp#t ed#l#p, neler yapılab#leceğ# raporlanmıştır. 

Kurum Hakkında B-lg-ler 

1. İlet-ş-m B-lg-ler- 

Tekn%k B%l%mler Meslek Yüksekokulu 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

B%r%m Yönet%c%s% Öğr. Gör. Dr. Bektaş AYIK 0382 288 20 00 bektasay:k@aksaray.edu.tr 
Sorumlu B%r%m 
Yönet%c% Yardımcısı 

Öğr. Gör. Ş:r:n SİLAHLI 
BÖGE 0382 288 20 03 s:r:ns:lahlıboge@aksaray.edu.tr 

Sorumlu B%r%m 
Yönet%c% Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyes: Tac:ser 
BAKIRCI 0382 288 20 04 ac:serbak:rc:@aksaray.edu.tr 

B%r%m Kal%te Ek%b% 
Başkanı Öğr. Gör. Dr. Bektaş AYIK 0382 288 20 00 bektasay:k@aksaray.edu.tr 

Akadem%k Kadro    

Bölüm Başkanı Doç.Dr. İsma:l BİLİCAN 0382 288 20 94 
 :sma:lb:l:can@aksaray.edu.tr 

 Öğr. Gör. Büşra ER 0382 288 20 18 busra.er@aksaray.edu.tr 

Bölüm Adres%: Hacılar Harmanı Mah.12. Bulvar No:2 Merkez/AKSARAY 68100 
 

 



 

 

  

 

2. Tarihsel Gelişimi 

Aksaray Ün#vers#tes# Tekn#k B#l#mler Meslek Yüksek Okulu, Selçuk ün#vers#tes#ne bağlı olarak 

1986-1987 Eğ#t#m-Öğret#m yılında, Tekn#k Programlar Bölümü olarak eğ#t#m-öğret#me başlamış 

olup, 1992 yılında N#ğde Ün#vers#tes#'ne bağlanmıştır. 2006 yılında Aksaray Ün#vers#tes#n#n 

kurulmasıyla Aksaray Meslek Yüksekokulu olarak Eğ#t#m-Öğret#me devam etm#şt#r. Hızla büyüyen 

ve program sayısı artan Aksaray Meslek Yüksekokulu 2011-2012 Eğ#t#m-Öğret#m yılında Sosyal 

B#l#mler Meslek Yüksekokulu ve Tekn#k B#l#mler Meslek Yüksekokulu olarak #k# ayrı okula 

ayrılmıştır. 

Elektron#k ve Otomasyon Bölümü, B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı #lk olarak, Aksaray 

Ün#vers#tes#, Aksaray Tekn#k B#l#mler Meslek Yüksekokulu bünyes#nde 2021-2022 öğret#m yılından 

#t#baren #lk öğrenc# alımına başlamıştır. Örgün öğret#m #le açılan programımız, Elektron#k ve 

Otomasyon Bölümümüzde 2024 yılı #t#bar#yle 103 öğrenc#s# bulunmaktadır. Elektron#k ve 

Otomasyon bölümü 2021-2022 öğret#m yılında eğ#t#m-öğret#me b#r öğret#m üyes# ve #k# öğret#m 

elemanı #le başlamıştır. Bölümümüzde b#yomed#kal c#haz teknoloj#s# programı mevcut olup her yıl 

ön l#sans düzey#nde ortalama 40 öğrenc#ye öğret#m olanağı tanınmaktadır. 2024 yılında her b#r# farklı 

alanlarda uzman olan öğret#m elemanlarından oluşan öğret#m kadrosunda hâl#hazırda 1 Doçent ve 1 

Öğret#m Görevl#s# #le teor#k ve uygulama eğ#t#m öğret#m faal#yetler#ne katılmaktadır. B#yomed#kal 

C#haz Teknoloj#s# programı öğret#m elemanlarında b#r tanes# F#z#k d#ğer# #se Elektr#k Elektron#k 

Mühend#sl#ğ# eğ#t#m# kökenl# olup bunun yanında sektör tecrübes# de olan eğ#tmenlerden 

oluşmaktadır. Her #k# eğ#tmen de doktora eğ#t#m#n# tamamlamış durumdadır. Ayrıca, sağlık temell# 

derslerde #se Sağlık Meslek Yüksekokulu öğret#m elemanlarından destek alınmaktadır. Eks#k olan 

öğret#m B#yomed#kal c#haz teknoloj#s# programından mezun olacak öğrenc#ler#n meslek# 

gel#ş#mler#n# ve laboratuvar deney#mler#n# kazanacakları faal#yetler, her b#r öğret#m elemanı 

tarafından başarıyla sürdürülmekted#r. Bölümde #dar# çalışan bulunmamaktadır. 

3. M-syon, V-zyon, Değerler ve Hedefler 

Ülkem#zde b#yomed#kal sektöründe Ar-Ge faal#yetler#ne katkı sağlayab#lecek n#tel#kte tekn#k 

elemanlar yet#şt#rmey# amaçlayan B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı, sağlık, med#kal, tıp 

elektron#ğ# ve b#yomed#kal c#hazlar g#b# alanlardak# çeş#tl# sorunlara ekonom#k ve teknoloj#k 

çözümler gel#şt#rme çabasındadır. Programdan mezun olan öğrenc#ler#m#z, ed#nd#kler# b#lg# 

b#r#k#m#yle ülkem#z#n teknoloj#k #ht#yaçlarını karşılayab#lecek donanıma sah#p olacaklardır. 

B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı, 2021-2022 eğ#t#m-öğret#m yılında ön l#sans düzey#nde 

eğ#t#me başlamıştır. Zorunlu dersler#n yanı sıra, ders programımızda öğrenc#ler#n #lg# alanlarına ve #ş 



 

 

  

 

yaşamındak# gereks#n#mler#ne uygun, her yıl öğret#m elemanları tarafından güncellenen seçmel# 

dersler de yer almaktadır. Ayrıca, öğrenc#ler#m#z 1. sınıfın sonunda 30 #ş günü süreyle yaz stajı 

yaparak meslek# deney#m kazanmaktadır. Eğ#t#m planında, öğrenc#ler# mesleğe hazırlayacak temel 

derslerle altyapının oluşturulması amaçlanmıştır. Dersler, öğrenc#ler#n karşılaştıkları problemler# 

anal#z etme, çözüm gel#şt#rme ve uygulama yetenekler#n# gel#şt#recek şek#lde yapılandırılmıştır. Son 

sınıfta ver#len seçmel# derslerle öğrenc#ler#n; sağlık alanında teşh#s ve tedav# amacıyla kullanılan 

c#hazların montajı, tekn#k #şlet#m#, bakımı ve onarımı konularında daha der#n b#lg# ed#nmeler# ve 

alanlarında uzmanlaşmaları hedeflenmekted#r. 

Bu m#syon ve v#zyon doğrultusunda öncel#kl# hedef#m#z, n#tel#kl# öğrenc#ler# bölümümüze 

kazandırmak; öğret#m elemanlarımızın akadem#k ve pedagoj#k gel#ş#m#n# sürekl# destekleyerek 

akadem#k mükemmel#yet ve toplumsal sorumluluğu b#r arada yürütmek; ayrıca Aksaray 

Ün#vers#tes#’n#n değerler#ne katkıda bulunmaktır. 

Değerler&m&z;  

• B#l#msel araştırma ve et#k değerlere sah#p, 

• B#l#msel temell# çözüm üreteb#lme ve anal#t#k düşünme becer#ler# olan,   

• D#s#pl#nler arası #ş b#rl#ğ#n# etk#n b#r şek#lde kullanab#len,  

• Evrensel ölçütlerde araştırma yapab#len mezunlar yet#şt#ren,  

• G#r#ş#mc#, paylaşımcı ve katılımcı b#reyler yet#şt#ren, 

• M#llî kültür ve meden#yet değerler#m#z# gözeten b#r bölümdür.  

Yüksekokulumuz aşağıda ver#ld#ğ# g#b# hedefler doğrultusunda çalışmaktadır:  

• Önl#sans düzey#nde eğ#t#m-öğret#m faal#yetler#n# sürdürmek ve gel#şt#rmek.  

• Dış paydaşlarla olumlu #l#şk#ler kurmak ve sürdürmek.  

• Sektör bazındak# gereks#n#mler# karşılayab#lmek.  

• Öğret#m üyes# başına uluslararası yayın ve atıf sayısın artırmak.  

• Ulusal ve uluslararası proje sayısını artırmak.  

• Mezun olma oranını ve n#tel#ğ#n# sürekl# #y#leşt#rerek ve artırmak. 

  



 

 

  

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

Tablo: Bölümümüzün l:derl:k, yönet:ş:m ve kal:te olarak güçlü ve gel:şmeye açık yönler: 

GÜÇLÜ YÖNLER • Bölüm kurulu ve kom:syonlar aracılığıyla karar alma 
süreçler:n:n şeffaf, katılımcı ve hesap vereb:l:r :lkeler 
doğrultusunda yürütülmes:. 

• EBYS, UBYS ve Laboratuvar B:lg: S:stem: g:b: kurumsal 
b:lg: yönet:m araçlarının etk:n kullanımı sayes:nde b:lg: ve 
belge akışının düzenl:, güven:l:r ve sürdürüleb:l:r b:r şek:lde 
yürütülmes:. 

GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER • L:derl:k kültürünün daha gen:ş tabana yayılması, :ş yükü 
denges: ve ek:p :ç: mot:vasyonun artırılması :ç:n daha 
yapılandırılmış stratej:lere :ht:yaç duyulması. 

• Öğret:m elemanı sayısının azlığı neden:yle ERASMUS ve 
benzer: uluslararası programlara bölüm ölçeğ:nde katılımın 
sınırlı kalması. 

• Bölümün sosyal medya hesabının bulunmaması neden:yle 
paydaş :let:ş:m:nde ve tanıtım faal:yetler:nde :y:leşt:rmeye 
açık alanlarının olması. 

• Bölümün ş:md:ye kadar dış kaynaklı fonlardan (TÜBİTAK, 
AB, sanay: :ş b:rl:kler: vb.) proje desteğ: almamış olması, 
kurumsal gel:ş:m ve araştırma kapas:tes:n: sınırlayan b:r unsur 
olarak görülmekted:r; bu durumun aşılması :ç:n proje 
kültürünün güçlend:r:lmes: önem taşımaktadır. 

• Bölüme özgü b:r bütçe planlamasının bulunmaması ve 
laboratuvar–uygulama altyapısının gel:şt:r:lmes:ne yönel:k 
f:nansal desteğ:n sınırlı olması, bu alandak: :y:leşt:rme 
çalışmalarının kapsamını kısıtlamaktadır. 

 

A.1.  L-derl-k ve Kal-te 

A.1.1. Yönet-ş-m model- ve -dar- yapı 

Aksaray Ün#vers#tes# Tekn#k B#l#mler Meslek Yüksekokulu Elektron#k ve Otomasyon 

Bölümünde, yönet#ş#m süreçler# bölüm kurulu tarafından demokrat#k, şeffaf ve hesap vereb#l#rl#k 

#lkeler# doğrultusunda etk#leş#ml# b#r şek#lde yürütülmekted#r. 

Bölümümüz, yüksekokuldak# tüm bölüm ve programlarla koord#nel# olarak çalışmakta; program 

kal#tes#n#n artırılmasına yönel#k olarak eğ#t#m-öğret#m yılı boyunca bel#rl# aralıklarla gerçekleşt#r#len 

toplantı sonuçları yüksekokul yönet#m# #le paylaşılmaktadır. Bu uygulama, gerekl# kararların hızlıca 

hayata geç#r#lmes#n# destekleyen yapıcı b#r model oluşturmakta; akadem#k ve #dar# b#r#mler arasındak# 

#ş b#rl#ğ#n# güçlend#rerek #ş süreçler#n#n etk#l# ve ver#ml# b#r şek#lde yürütülmes#ne katkı 

sağlamaktadır. 

B#lg# ve belge akışı #se Elektron#k Belge Yönet#m S#stem# (EBYS) üzer#nden hızlı, güvenl# ve 

çevre dostu b#r b#ç#mde gerçekleşt#r#lmekted#r. 



 

 

  

 

Elektron#k ve Otomasyon Bölümü, “b#lg# ve teknoloj#ye dayalı, etk#l# ve etk#n h#zmetler 

sunab#lecek; araştıran, rekabetç#, yen#l#kç#, et#k ve kültürel değerlere sah#p; ülke ve bölgen#n 

kalkınmasına katkı sunab#lecek n#tel#kl# #nsan gücü yet#şt#rmek” m#syonu doğrultusunda, 

Yüksekokulumuz ve Ün#vers#tem#z #le uyumlu hedefler doğrultusunda çalışmalarını sürdürmekted#r. 

Faal-yetler: 

• Elektron#k ve Otomasyon Bölümünün yönet#m model#, bölüm başkanı, bölüm kurulu ve 

kom#syonları bölüm web sayfasında bulunmaktadır (Kanıt A.1.1.1, A.1.1.2, A1.1.3).  

Kanıtlar: 

A.1.1.1. Bölüm başkan: https://teob.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan#  

A.1.1.2. Bölüm Kurulu: https://teob.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu  

A.1.1.3. Elektron#k ve Otomasyon Bölümü Web S#tes#: https://teob.aksaray.edu.tr/  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 3 

A.1.2. L-derl-k 

Elektron#k ve Otomasyon Bölümünde l#derl#k ve koord#nasyon süreçler#, bölümün m#syonu, 

v#zyonu ve ün#vers#tem#z#n stratej#k hedefler# doğrultusunda şek#llenmekted#r. Bölüm Başkanı ve 

öğret#m elemanı danışmanlar, değ#şen yükseköğret#m koşullarına ve beklenmed#k durumlara uyum 

sağlama konusunda sorumluluk b#l#nc#yle hareket etmekted#r. Bu çerçevede, l#derl#k yaklaşımını 

güçlend#recek stratej#ler#n gel#şt#r#lmes# ve uygulamada daha etk#l# yöntemler#n ben#msenmes# 

hedeflenmekted#r. 

L#derl#k süreçler#n#n daha der#nlemes#ne ben#msenmes#, kal#te güvences# kültürünün 

yaygınlaştırılması ve bu kültürün tüm paydaşlara aktarılması bölümün öncel#kl# hedefler# arasında 

yer almaktadır. Yetk# dağılımının dengelenmes#, ek#p mot#vasyonunun artırılması ve #ş yükünün ad#l 

b#ç#mde yönet#lmes# g#b# alanlarda #y#leşt#rme fırsatları bulunmakla b#rl#kte, mevcut l#derl#k anlayışı 

bu hedeflere ulaşab#lecek kapas#tey# taşımaktadır. 

Faal-yetler:  

Elektron#k ve Otomasyon Bölümü, kal#te süreçler#n#n etk#n b#r şek#lde yürütülmes# amacıyla 

düzenl# olarak bölüm kurulu ve danışmanlık toplantıları gerçekleşt#rerek paydaşlarla kal#te güvences# 

faal#yetler#n# s#steml# b#r b#ç#mde tak#p etmekted#r (A1.2.1). 

Kanıtlar: 

A.1.2.1. https://teob.aksaray.edu.tr/YKLF  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 



 

 

  

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapas-tes- 

Bölümümüz, b#l#msel ve teknoloj#k gel#şmeler# tak#p ederek akadem#k ve sektörel değ#ş#mlere 

uyum sağlama kapas#tes#n# korumaktadır. Bu doğrultuda, araştırma ve eğ#t#m faal#yetler#n#n güncel 

kalmasına yönel#k çalışmalar yürütülmekte; akadem#k personel#n meslek# gel#ş#m# desteklenmekte ve 

öğrenc#lere güncel şartlara uygun eğ#t#m–öğret#m ortamı sunulmaktadır. Ulusal hedefler, küresel 

eğ#l#mler ve paydaş beklent#ler# d#kkate alınarak bölümün dönüşüm kapas#tes#n#n sürdürüleb#l#rl#ğ# 

sağlanmaktadır. 

Faal-yetler:  

Bölüm Kal#te Kom#syonu oluşturulmuştur (Kanıt A.1.3.1.). 

Kanıtlar: 

A.1.3.1. Bölüm Kal#te Kom#syonu: https://teob.aksaray.edu.tr/kom#syonlar  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

A.1.4. İç kal-te güvences- mekan-zmaları 

Kalite güvencesi mekanizmaları, akreditasyon süreçleriyle uyumlu olarak ders programlarının ve 

müfredatın düzenli aralıklarla güncellenmesini kapsamaktadır. Ders içerikleri, sınav programları ve 

gerekli formlar bölüm web sayfasında herkesin erişimine açık şekilde sunulmaktadır. Ayrıca öğrenci 

başarı verilerinin takibi, mezunlara yönelik temel izleme çalışmaları ve çıktı odaklı değerlendirmeler 

kalite güvencesi çalışmalarını desteklemektedir. Bu doğrultuda, birim kalite komisyonu süreçleri 

izleyerek gerekli düzenlemelerin yapılmasına katkı sağlamaktadır. 

Faaliyetler: 

• Aksaray Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü Çalışma Usul ve Esasları uygulanmaktadır 

(Kanıt A.1.4.1.). 

Kanıtlar: 

A.1.4.1. Aksaray Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü Çalışma Usul ve Esasları: 

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 1 

A.1.5. Kamuoyunu b-lg-lend-rme ve hesap vereb-l-rl-k 

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda, bölümümüz ve Yüksekokulumuzun web sayfası doğru, 

güncel, ilgili ve kolay erişilebilir bilgiler sunmaktadır. Bu bilgilendirmenin düzenli olarak sağlanması 

için gerekli mekanizmalar etkin biçimde işletilmektedir. 

Faaliyetler:  



 

 

  

 

• Kurum, faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik web sitelerimiz sürekli 

güncellenmektedir (Kanıt A.1.5.1., A.1.5.2). 

Kanıtlar: 

A.1.5.1. Elektron#k ve Otomasyon Bölümü Web Sayfası: https://teob.aksaray.edu.tr/  

A.1.5.2. Tekn#k B#l#mler Meslek Yüksekokulu Web Sayfası: https://tekn#k.aksaray.edu.tr/  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

A.2.  MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.2.1. M-syon, v-zyon ve pol-t-kalar 

Elektron#k ve Otomasyon Bölümü’nün m#syonu, mezunlarının meslek# yeterl#l#kler#n# 

gel#şt#recek, temel tekn#k b#lg# ve becer#lere sah#p olmalarını sağlayacak şek#lde bel#rlenm#şt#r. 

Programın amaçları, öğrenc#ler#n kar#yer hedefler# ve meslek# beklent#ler#yle uyumludur. 

Bölüm, yeterl# meslek# donanıma sah#p, yaşam boyu öğrenmey# ben#msem#ş ve çağın gerekt#rd#ğ# 

temel tekn#k n#tel#klere sah#p tekn#kerler yet#şt#rmey# hedeflemekted#r. Eğ#t#m ve öğret#m süreçler#, 

programın m#syonu, v#zyonu ve değerler#yle uyumlu olarak planlanmış ve uygulanmaktadır. 

Faal-yetler: 

• Bölümümüzün öz değerlend#rme raporu düzenl# olarak her yıl hazırlanarak bölüm web 

sayfasında #lan ed#lmekted#r (Kanıt A.2.1.1). 

Kanıtlar: 

A.2.1.1. Elektron#k ve Otomasyon Bölümü Öz Değerlend#rme Raporları: 

https://teob.aksaray.edu.tr/raporlar  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

A.2.2. Stratej-k amaç ve hedefler 

Stratej#k amaçlar hazırlanırken, b#r öncek# döneme a#t ün#vers#te stratej#k planı gözden 

geç#r#lm#ş; güçlü yönler korunmuş ve gel#şt#r#lmes# gereken alanlar #ç#n gerekl# düzenlemeler 

yapılmıştır. 

Faal-yetler:  

• Stratej#k hedefler, 2025 yılından #t#baren 4 yıllık stratej#k plan ün#vers#te tarafından 

b#r#mlerden gerekl# dokümanlar #stenerek hazırlanmış ve raporlaması ün#vers#te web 

sayfasından yayınlanmıştır (Kanıt A.2.2.1.).  

Kanıtlar: A.2.2.1. Aksaray Ün#vers#tes# 2025-2029 Stratej#k Planı: 

https://stratej#.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 



 

 

  

 

A.2.3. Performans yönet-m- 

Bölümüzün performans yönet#m süreçler# Kal#te Koord#natörlüğünün kal#te süreçler#n# #zleme 

ve değerlend#rme yönerges# #le #l#şk#lend#r#lm#şt#r. Yüksekokul performans göstergeler#, Kal#te 

Koord#natörlüğü ve Stratej# Gel#şt#rme Da#res# Başkanlığının bel#rled#ğ# takv#me göre #şlemekted#r. 

Bel#rlenen hedeflere ulaşılması #ç#n gerekl# çalışmalar ele alınmaktadır.  

Performans değerlend#rmes#, Ün#vers#tem#z#n stratej#k hedefler#ne ulaşmasına katkı 

sağlamaktadır. Ayrıca öğrenc# başarı oranları, öğret#m elemanı ger# b#ld#r#mler# ve proje çıktıları g#b# 

metr#kler de performans yönet#m s#stem#n#n b#r parçası olarak kullanılmaktadır.  

Faal-yetler:  

• Kurumda performans yönet#m s#stemler# Kal#te Koord#natörlüğü ve Stratej# Gel#şt#rme Da#re 

Başkanlığı #le b#rl#kte bütünsel b#r yaklaşımla ele alınmaktadır (Kanıt A.2.3.1.). 

Kanıtlar: 

A.2.3.1. Aksaray Ün#vers#tes# Performans Göstergeler#: https://kal#te.aksaray.edu.tr/anahtar-

preformans-gostergeler#  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

A.3.1. B-lg- yönet-m s-stem- 

Elektron#k ve Otomasyon Bölümü yönet#msel süreçler# gerçekleşt#rmek amacıyla b#l#ş#m 

s#stemler# kullanmaktadır. Elektron#k Belge Yönet#m S#stem#, Aksaray Ün#vers#tes# B#lg# Yönet#m 

S#stem#, Laboratuvar B#lg# S#stem# #le gerekl# #şley#şler# eks#ks#z gerçekleşt#rmekted#r. 

Faal-yetler:  

• Ün#vers#tem#zde kurumsal b#lg#n#n elde ed#lmes#, depolanması ve kullanılmasına destek 

olacak kanıtlar sunulmuştur (Kanıt A.3.1.1., A.3.1.2., A.3.1.3).  

Kanıtlar:  

A.3.1.1. Aksaray Ün#vers#tes# EBYS S#stem#:  https://ebys.aksaray.edu.tr  

A.3.1.2. Aksaray Ün#vers#tes# B#lg#-Yönet#m S#stem#: https://ubys.aksaray.edu.tr/ubys/    

A.3.1.3. Aksaray Ün#vers#tes# Laboratuvar B#lg# S#stem#:  https://labs#s.aksaray.edu.tr/  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönet-m- 

İnsan kaynakları yönet#m# süreçler#, bölüm #ç#n gerekl# n#tel#klere sah#p b#reyler#n seç#m#, eğ#t#m# 

ve bölümde tutulmasını desteklemeye odaklanmaktadır. Eğ#t#m-öğret#m ve Ar-Ge faal#yetler# 



 

 

  

 

kapsamında, yıl #ç#nde öğret#m üyeler#n#n kadro planlamaları yapılmakta ve #lg#l# b#r#mlere 

#let#lmekted#r. Ayrıca, bölüm #ç# koord#nasyonu sağlamak amacıyla düzenl# olarak toplantılar 

gerçekleşt#r#lmekted#r. 

Faal-yetler:  

• Elektron#k ve Otomasyon Bölüm toplantıları düzenl# olarak gerçekleşt#r#lmekted#r (Kanıt 

A.3.2.1.).  

Kanıtlar:  

A.3.2.1. Bölüm Toplantıları:  https://teob.aksaray.edu.tr/YKLF  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 3 

A.3.3. F-nansal yönet-m 

Elektron#k ve Otomasyon Bölümü, mevcut koşullar #t#barıyla bölüm bütçes# ve mal# kaynak 

kullanımına #l#şk#n özel b#r f#nansal yönet#m planına sah#p değ#ld#r. Bununla b#rl#kte, mevcut 

ün#vers#te kaynaklarının etk#n kullanımı kapsamında eğ#t#m-öğret#m ve laboratuvar altyapısının 

sürdürüleb#l#r şek#lde desteklenmes# hedeflenmekted#r. 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 1 

A.3.4. Süreç yönet-m- 

Süreç yönet#m# kapsamında müfredat güncellemeler#, öğrenc# kayıtları ve araştırma çıktılarının 

değerlend#r#lmes# g#b# temel süreçler ele alınmaktadır. D#j#talleşme ve otomasyon uygulamaları, 

süreçler#n daha hızlı ve ver#ml# yürütülmes#ne katkı sağlamaktadır. Sürekl# #y#leşt#rme anlayışı 

doğrultusunda #zleme, değerlend#rme ve güncelleme faal#yetler# düzenl# olarak 

gerçekleşt#r#lmekted#r. B#r#m#m#zde süreç yönet#m# Kal#te Yönet#m# B#lg# S#stem# yazılım 

programının faal#yete geçmes# #le b#rl#kte başlayacak olup, bugüne kadar Kal#te Koord#natörlüğü 

tarafından talep ed#len düzenlemeler gerçekleşt#r#lm#şt#r. 

Faal-yetler: 

• Süreçler#n #zlenmes# ve #y#leşt#r#lmes#nde Kal#te Koord#natörlüğü öncülüğünde, öğrenc# 

memnun#yet# ve program çıktı anketler# #le tüm paydaşlar tak#p ed#lmekte ve #y#leşt#rme 

sürec#ne dah#l ed#lmekted#r (A.3.4.1). 

Kanıt: 

A.3.4.1. Aksaray Ün#vers#tes# Kal#te Koord#natörlüğü Anketler: https://kal#te.aksaray.edu.tr/anketler  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

  



 

 

  

 

A.4.  PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Elektron#k ve Otomasyon Bölümü, eğ#t#m ve öğret#m faal#yetler#n#n kal#tes#n# artırmak amacıyla 

#ç ve dış paydaşların katılımını teşv#k etmekted#r. Paydaşların beklent# ve gereks#n#mler#n# anlamak, 

süreçlere etk#n katılımını sağlamak ve ger# b#ld#r#mler#n# değerlend#rmek #ç#n çeş#tl# mekan#zmalar 

kullanılmaktadır. Örneğ#n, düzenl# yapılan toplantılar aracılığıyla paydaş görüşler# alınmakta ve bu 

b#lg#ler karar alma süreçler#ne yansıtılmaktadır (Kanıt A.4.1.1., A.4.1.2.). Akadem#k personel ve 

öğrenc#ler#n memnun#yet# #se Aksaray Ün#vers#tes# Kal#te Koord#natörlüğü tarafından 

gerçekleşt#r#len anketler #le #zlenmekted#r. İç ve dış paydaşların görüşler#n# şeffaf b#r şek#lde 

paylaşab#leceğ# ortamın sağlanması ve bunlara yönel#k #y#leşt#rme süreçler# bölümümüz #ç#n öneml# 

b#r kr#ter olarak değerlend#r#lmekted#r (Kanıt A.4.1.3.). 

Kanıtlar: 

A.4.1.1. Aksaray Ün#vers#tes#’n# Yen# Kazanan Öğrenc#ler#m#z #ç#n Oryantasyon Programı: 

https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-un#vers#tes#ne-yen#-kat#lan-ogrenc#ler-#c#n-oryantasyon-eg#t#m#-

duzenlend#  

A.4.1.2. Bölüm Danışmanlık Toplantıları: https://teob.aksaray.edu.tr/YKLF  

A.4.1.3. Öğrenc# Memnun#yet Anket# https://kal#te.aksaray.edu.tr/anketler 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

A.4.2. Öğrenc- ger- b-ld-r-mler- 

Öğrenc# ger# b#ld#r#mler#, bölümün eğ#t#m kal#tes#n# değerlend#rmede öneml# b#r rol 

oynamaktadır. Ders değerlend#rme anketler# ve öğrenc# toplantıları aracılığıyla öğrenc#ler#n görüşler# 

toplanmakta ve müfredat güncellemeler#, öğret#m yöntemler#n#n #y#leşt#r#lmes# #le öğrenc# 

memnun#yet#n#n artırılmasında kullanılmaktadır. Ger# b#ld#r#mler, kal#te güvences# s#stem#n#n b#r 

parçası olarak sürekl# #y#leşt#rme süreçler#nde değerlend#r#lmekted#r (Kanıt A.4.2.1., A.4.2.2.). 

Öğrenc#ler, yarıyıl sonunda sınav notlarını görmeden önce ders değerlend#rme anketler#ne katılmakta 

ve Kal#te Koord#natörlüğü tarafından sonuçlar #lg#l# b#r#mlerle paylaşılmaktadır. Ayrıca, ger# 

b#ld#r#mler#n sağlanması #ç#n çevr#m#ç# Rektörlük İlet#ş#m Merkez# ve ASÜ Mob#l uygulaması etk#n 

şek#lde kullanılmaktadır (Kanıt A.4.2.2., A.4.2.3.). 

Kanıtlar: 

A.4.2.1. Öğrenc# Memnun#yet Anket# https://kal#te.aksaray.edu.tr/anketler   



 

 

  

 

A.4.2.2. Rektörlük İlet#ş#m Merkez# https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oner#-formu  

A.4.2.4. ASÜ Mob#l Uygulaması https://www.aksaray.edu.tr/asum  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

A.4.3. Mezun -l-şk-ler- yönet-m- 

Mezun #l#şk#ler# yönet#m#, bölümün mezunlarıyla sürekl# #let#ş#m hal#nde olmasını ve ger# 

b#ld#r#mler#n# değerlend#rmes#n# sağlamaktadır. Mezun tak#p s#stemler# aracılığıyla mezunların #ş 

yaşamları tak#p ed#lmekte, kar#yer gel#ş#mler# #zlenmekte ve deney#mler#nden bölümün eğ#t#m 

programlarını gel#şt#rmek amacıyla faydalanılmaktadır. Bu sayede, mezunların #st#hdam ed#leb#l#rl#ğ# 

desteklenmekte ve bölümün mezunlarıyla olan #l#şk#ler# güçlend#r#lmekted#r (Kanıt A.4.3.1.). 

Kanıtlar: 

A.4.3.1. Aksaray Ün#vers#tes# Bölümü Mezun B#lg# S#stem#: https://www.aksaray.edu.tr/mezun-b#lg#-

s#stem#  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

A.5.  ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçler-n-n yönet-m- 

Uluslararasılaşma süreçler#n#n #dares# ve #ş planlama yapısı kurumsallaşmıştır. Ün#vers#ten#n 

uluslararasılaşma sürec# #le uyumludur. Aksaray Ün#vers#tes# Dış İl#şk#ler Koord#natörlüğü web 

sayfasında ERASMUS değ#ş#m programlarından sorumlu b#r#m öğret#m üyeler# bel#rt#lmekted#r. 

Bölüm öğret#m üyeler# ERASMUS kapsamında KA-131 VE KA-171 değ#ş#m programlarına #şt#rak 

etmekted#rler (Kanıt A.5.1.1., A.5.1.2.). 

Kanıtlar: 

A.5.1.1. Dış İl#şk#ler Web S#tes#: https://erasmus.aksaray.edu.tr  

A.5.1.2. Anlaşmalı Ün#vers#teler ve Kurumlar arası Anlaşmalar: https://erasmus.aksaray.edu.tr/#k#l#-

anlasmalar  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Uluslararasılaşma kaynakları, bölümümüzün uluslararası faal#yetler#n# destekleyen f#nansal ve 

beşer# kaynakları kapsamaktadır. ERASMUS+ g#b# programlar, yüksekokulumuzun 

uluslararasılaşma hedefler#ne ulaşmasında öneml# rol oynamaktadır. Ayrıca, ün#vers#ten#n uluslararası 

#şb#rl#kler# ve projeler #ç#n ayırdığı bütçeler de bu kapsamda değerlend#r#lmekted#r. Uluslararası 



 

 

  

 

faal#yetler #ç#n kullanılan kaynaklara #l#şk#n belgeler (ERASMUS bütçeler#, AB proje bütçeler# ve 

#k#l# protokoller kapsamında yönet#len kaynaklar) web sayfasında yer almaktadır (Kanıt A.5.2.1.). 

Kanıtlar:  

A.5.2.1. ERASMUS Web Sayfası https://erasmus.aksaray.edu.tr  

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Uluslararasılaşma performansı, bölümümüzün uluslararası faal#yetlere katılım düzey#n# 

değerlend#rmek #ç#n #zlenmekted#r. Mevcut durumda, bölümümüzde uluslararası programlara veya 

projelere katılım sağlayan personel bulunmamaktadır; bunun temel neden# öğret#m elemanı sayısının 

yeters#zl#ğ#d#r. Bu durum, bölümün uluslararasılaşma göstergeler#n# sınırlamaktadır. Y#ne de, 

yüksekokul düzey#nde yürütülen ERASMUS+ ve d#ğer uluslararası programlar kapsamında sağlanan 

kaynaklar ve #mkânlar, bölümümüzün gelecektek# uluslararası katılım kapas#tes#n#n gel#şt#r#lmes#ne 

yönel#k b#r temel oluşturmaktadır. 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 1 

  



 

 

  

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

Elektron#k ve Otomasyon Bölümü altında, hal#hazırda B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# programı 

mevcuttur. B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# programı öğrenc#ler#n#n b#r#nc# sınıftan son sınıfa kadar 

aldığı zorunlu ve seçmel# dersler#n l#stes# aşağıda ver#lm#şt#r. Dersler Türkçe olarak #şlenmekted#r. 

Dersler#n ölçme değerlend#r#lmes# #ç#n b#r ara sınav #le dönem sonu f#nal ve bütünleme sınavları y#ne 

Türkçe olarak yapılmaktadır. Ç#ft anadal ve yandal programları program ya da yüksekokul #ç#nde 

mevcut değ#ld#r. 

Tablo 3: Eğ#t#m ve Öğret#m başlığı altında b#r#m#n güçlü ve gel#şmeye açık yönler# 

GÜÇLÜ YÖNLER • Programın, uluslararası standartlar olan TYYÇ ve 

AKTS #le uyumlu b#r şek#lde yapılandırılmış olması. 

• Öğrenc#lere eleşt#rel, anal#t#k ve yaratıcı düşünme 

yet#ler# kazandırmayı hedefleyen zeng#n ders 

#çer#kler#n#n sunulması. 

GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER • Bölüm ve programda yeterl# öğret#m elemanına sah#p 

olmaması. 

• Bölümde gerekl# olan laboratuvar altyapısının 

güncellenmes# ve gen#şlet#lmes#. 

• Erasmus ve Mevlana g#b# değ#ş#m programlarının daha 

akt#f kullanılarak öğrenc# ve akadem#k personel 

hareketl#l#ğ#n#n artırılması. 

• Mezunlarla bağların kuvvetlend#r#lmes# ve kar#yer 

fırsatlarına yönel#k destek mekan#zmalarının 

gel#şt#r#lmes#. 

• Mezunların #st#hdam olanaklarını gen#şletmek #ç#n 

sektörlerle yen# #ş b#rl#kler# oluşturulması. 

• Sektörle #şb#rl#ğ# sayısını arttırarak öğrenc#ler#n yer#nde 

eğ#t#m uygulamalarına daha fazla dah#l olmasının 

sağlanması. 

 

 



 

 

  

 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlend-rmes- ve Güncellenmes- 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ #le uyumu 

bel#rt#lm#ş, kamuoyuna #lan ed#lm#şt#r. Program yeterl#l#kler# bel#rlen#rken b#r#m#n m#syon-v#zyonu 

göz önünde bulundurulmuştur. Ders b#lg# paketler#, varsa akred#tasyon ölçütler# vb. d#kkate alınarak 

hazırlanmıştır. Kazanımların #fade şekl# öngörülen b#l#şsel, duyuşsal ve dev#n#msel sev#yey# açıkça 

bel#rtmekted#r. Program düzey#nde yeterl#l#kler#n hang# eylemlerle kazandırılab#leceğ# (yeterl#l#k-

ders-öğret#m yöntem# matr#sler#) bel#rlenm#şt#r. Programların tasarımında, f#z#ksel ve teknoloj#k 

olanaklar d#kkate alınmaktadır. B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı'nın tasarımında, sağlık 

h#zmetler#n#n güvenl#, kes#nt#s#z ve ver#ml# b#ç#mde sürdürülmes#n# sağlayacak tekn#k elemanlar 

yet#şt#rme amacı temel alınmıştır. Kazanımlar, öğrenc#ler#n tıbb# ve tekn#k c#hazların tam#r, bakım, 

kal#brasyon, kurulum ve söküm #şlemler#n# yapab#lme becer#s#n# kazanmasını hedeflemekted#r. 

Program çıktılarının gerçekleşt#ğ#n#n nasıl #zleneceğ#ne da#r planlama yapılmış, her b#r ders#n 

Bologna b#lg# paket#nde öğrenme kazanımlarının #zleneceğ# bel#rt#lm#şt#r. 

Faal-yetler: 

• B#r#m#m#zde program tasarımı Türk#ye Yükseköğret#m Yeterl#l#kler# Çerçeves#ne (TYYÇ) 

uygun olarak ün#vers#tem#z#n mevzuatta bel#rtt#ğ# esaslar ve paydaş görüşler# esas alınarak 

gerçekleşt#r#lmekted#r (Kanıt B.1.1.1). 

• Programın öğrenme çıktıları, b#l#şsel ve uygulamalı sev#yey# açıkça bel#rtecek şek#lde 

tasarlanmıştır ve tıbb# c#hazların tam#r, bakım, kal#brasyon, kurulum ve söküm #şlemler#n# 

yapab#lecek b#lg# ve becer#y# kazandırmayı hedefler (Kanıt B.1.1.2). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.1.1.1. Aksaray Ün#vers#tes# B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı B#lg# Paket# 

B.1.1.2. Aksaray Ün#vers#tes# B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı Program Çıktıları 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Denges- 

 

Programın ders dağılımına #l#şk#n #lke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğret#m 

elemanlarının uzmanlık alanları ve #ş yükler# gözet#l#r ve ders dağılımı katılımcı b#r şek#lde bel#rlen#r. 

Öğret#m programı yapısı zorunlu-seçmel# ders, alan-alan dışı ders denges#n# gözetmekte, kültürel 



 

 

  

 

der#nl#k ve farklı d#s#pl#nler# tanıma #mkânı vermekted#r. Ders sayısı ve haftalık ders saat# öğrenc#n#n 

akadem#k olmayan etk#nl#klere de zaman ayırab#leceğ# şek#lde düzenlenm#şt#r. B#yomed#kal C#haz 

Teknoloj#s# Programı, toplam 120 AKTS kred#s#ne sah#p dört yarıyıllık b#r ön l#sans programıdır. 

Program, her yarıyılda 30 AKTS olacak şek#lde dengel# b#r akadem#k yük oluşturur. Program, 

öğrenc#ler#n eleşt#rel, anal#t#k ve yaratıcı düşünme yet#ler# kazanmasını hedefleyen zeng#n ders 

#çer#kler# sunmaktadır. Müfredat, öğrenc#lere hem güçlü b#r tekn#k ve temel b#l#m altyapısı hem de 

sağlık güvenl#ğ# b#l#nc# kazandıracak uzmanlık gerekt#ren uygulamalı b#lg#ler# dengel# b#r şek#lde 

sağlamaktadır. Program yapısında zorunlu genel kültür dersler#ne yer ver#lerek, alan dışı ders denges# 

gözet#lmekted#r. İk#nc# yılın üçüncü ve dördüncü yarıyıllarında sunulan gen#ş seçmel# ders havuzları, 

öğrenc#lere uzmanlık alanlarını der#nleşt#rme #mkânı ver#rken, aynı zamanda yönet#m, g#r#ş#mc#l#k ve 

et#k g#b# farklı d#s#pl#nler# tanıma fırsatı sunar.  

Faal-yetler: 

• Program müfredatı, alan b#lg#s#, meslek b#lg#s# ve genel kültür dersler# arasında AKTS 

standartları çerçeves#nde denge gözet#lerek toplam 120 AKTS olarak yapılandırılmıştır 

(Kanıt B.1.2.1). 

• Program, öğrenc#lere zorunlu meslek# uygulama (staj) #le teor#k b#lg#n#n prat#k becer#ye 

dönüşümü #ç#n yüksek kred# (AKTS) değer# ayırarak eğ#t#m-öğret#m denges#n# 

güçlend#rm#şt#r (Kanıt B.1.2.1). 

• Bununla b#rl#kte alan dışı seçmel# ve meslek# olmayan seçmel# dersler# alarak farklı 

d#s#pl#nler# tanıma ve anlama #mkânı oluşmaktadır (Kanıt B.1.2.2.). Bu şek#lde mezun olan 

öğrenc#ler#n yeterl# akadem#k b#lg# ve farklı alanları da tanıyarak değ#ş#k b#r bakış açısıyla 

mezun olmaları sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.1.2.1. Aksaray Ün#vers#tes# B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı B#lg# Paket# 

B.1.2.2. Ün#vers#te Seçmel# Dersler L#stes# 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Dersler#n öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğ#t#m de dah#l) tanımlanmış ve program 

çıktıları #le ders kazanımları eşleşt#rmes# oluşturulmuş ve kamuoyuna #lan ed#lm#şt#r. Kazanımların 

#fade şekl# öngörülen b#l#şsel, duyuşsal ve dev#n#msel sev#yey# açıkça bel#rtmekted#r. Ders öğrenme 

kazanımlarının gerçekleşt#ğ#n#n nasıl #zleneceğ#ne da#r planlama yapılmıştır. Program, mezunların 



 

 

  

 

tıbb# ve tekn#k c#hazların tam#r, bakım, kal#brasyon, kurulum ve söküm #şlemler#n# yapab#lecek b#lg# 

ve becer#y# kazanması ve meslek# et#k #lkelere uygun davranması g#b# temel yetk#nl#kler# ders 

kazanımlarıyla s#stemat#k olarak #l#şk#lend#rmekted#r. 

Faal-yetler: 

• B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı'nın öğrenme çıktıları, Fen B#l#mler# ve 

Mühend#sl#k B#l#mler# temel prens#pler#n# ve alana özgü uygulamalı kavramları #çerecek 

şek#lde oluşturulmuştur (Kanıt B.1.3.1). 

• Program çıktıları bel#rlen#rken, mezunların anal#t#k düşünme ve problem çözme 

becer#ler#n# gel#şt#rmey# ve güncel tekn#k ve araçları kullanma yetk#nl#ğ#n# kazanmasını 

sağlamak amacıyla, ders #çer#kler# bu hedeflerle uyumlu hale get#r#lm#şt#r (Kanıt B.1.3.1). 

• Bölümümüzden mezun olacak öğrenc#n#n aldığı dersler program ve TYYÇ uyumunu 

gösteren ders tanımlama formları Aksaray Ün#vers#tes# b#lg# paket#nde ve bölüm web 

sayfasında bulunmaktadır (Kanıt B.1.3.2). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.1.3.1 Aksaray Ün#vers#tes# B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı B#lg# Paket# 

B.1.3.2 Aksaray Ün#vers#tes# B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı TYYÇ & Program yeterl#l#k 

#l#şk#s# 

 

B.1.4. Öğrenc- -ş yüküne dayalı ders tasarımı 

Dersler#n Avrupa Kred# Transfer S#stem# (AKTS) kred#ler#, öğrenc#ler#n #ş yükü d#kkate alınarak 

bel#rlenmekted#r. Her ders#n teor#k ve uygulamalı saatler#, ödevler, projeler ve sınavlar g#b# b#leşenler, 

öğrenc#ler#n toplam #ş yüküne göre düzenlenmekted#r. Bu yaklaşım, öğrenc#ler#n ders dışı etk#nl#klere 

de zaman ayırab#lmeler#n# ve dengel# b#r çalışma programı oluşturmalarını sağlamaktadır. 

Faal-yetler: 

• Bölümümüzde okutulan zorunlu ve seçmel# dersler#n dağılımı anab#l#m dalları önünde 

bulundurularak homojen b#r şek#lde hazırlanmıştır. Programda yer alan her ders#n b#lg# 

paketler# de web s#tes#nde yer almakta ve paydaşlarla paylaşılmaktadır (Kanıt B.1.4.1) 

• B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# programında yer alan dersler#n #ş yüküne dayalı kred# 

değerler# (AKTS) bel#rlenm#şt#r (Kanıt B.1.4.1). 

• Aynı zamanda kültürel zeng#nl#k ve farklı d#s#pl#nler# tanıma #mkânı veren seçmel# dersler 

yapılandırılmıştır (Kanıt B.1.4.2). 



 

 

  

 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı):2 

Kanıtlar: 

B.1.4.1 B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# AKTS B#lg# Paket# 

B.1.4.2.ASÜ Ün#vers#te Seçmel# Ders Müfredatı 

 

B.1.5. Programların İzlenmes- ve Güncellenmes- 

Her program ve ders #ç#n (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme 

çıktılarının #zlenmes# planlandığı şek#lde gerçekleşmekted#r. Bu sürec#n #şley#ş# ve sonuçları 

paydaşlarla b#rl#kte değerlend#r#lmekted#r. Eğ#t#m ve öğret#m #le #lg#l# #stat#st#k# göstergeler per#yod#k 

ve s#stemat#k şek#lde #zlenmekte, tartışılmakta, değerlend#r#lmekte ve kal#tel# eğ#t#m yönündek# 

gel#ş#m sürdürülmekted#r. B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı, öğrenc#, sektör ve 

yükseköğret#m standartlarının değ#şen gereks#n#mler#ne yanıt vereb#lmek amacıyla sürekl# #zleme ve 

#y#leşt#rme mekan#zmalarını #şletmekted#r. Program çıktıları, öğrenc#ler#n başarı durumları ve 

sektörel beklent#ler, tanımlanan mekan#zmalar aracılığıyla per#yod#k olarak gözden geç#r#lmekted#r. 

Faal-yetler: 

• Programın amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşma düzey#, #ç ve dış paydaşlardan gelen ger# 

b#ld#r#mler d#kkate alınarak #zlenmekted#r, programın #zlenme ve güncellenme süreçler#, 

Aksaray Ün#vers#tes#’n#n #lg#l# yönergeler# kapsamında, tanımlı #lke ve kurallara uygun 

şek#lde gerçekleşt#r#lmekted#r (Kanıt B.1.5.1) 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.1.5.3 ASÜ Program Açma Kapatma Müfredat Oluşturma ve Güncelleme Yönerges# 

 
B.1.6. Eğitim Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 
B#r#m, eğ#t#m ve öğret#m süreçler#n# bütüncül olarak yönetmek üzere; organ#zasyonel yapılanma, 

b#lg# yönet#m s#stem# ve uzman #nsan kaynağına sah#pt#r. Eğ#t#m ve öğret#m süreçler# üst yönet#m#n 

koord#nasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere #l#şk#n görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Eğ#t#m ve öğret#m programlarının tasarlanması, yürütülmes#, değerlend#r#lmes# ve güncellenmes# 

faal#yetler#ne #l#şk#n b#r#m genel#nde #lke, esaslar #le takv#m bel#rl#d#r. Programlarda öğrenme 

kazanımı, öğret#m programı, eğ#t#m h#zmet#n#n ver#lme b#ç#m#, öğret#m yöntem# ve ölçme-

değerlend#rme uyumu ve tüm bu süreçler#n koord#nasyonu üst yönet#m tarafından tak#p ed#lmekted#r. 

Bölümümüzde, eğ#t#m ve öğret#m süreçler#n#n etk#n yönet#m#, yüksekokul ve ün#vers#te üst yönet#m# 



 

 

  

 

koord#nasyonunda yürütülmekted#r. Programın müfredatının tasarlanması, yürütülmes# ve 

değerlend#r#lmes# faal#yetler#ne #l#şk#n #lke ve esaslar, bel#rlenm#ş kom#syonlar ve kurullar aracılığıyla 

hayata geç#r#lmekted#r 

Faal-yetler: 

• Eğ#t#m ve öğret#m süreçler#n#n yönet#m#, Üst Yönet#m (Yüksekokul) koord#nasyonunda 

yürütülmekted#r. Program kal#tes#n#n sağlanması ve sürdürüleb#l#rl#ğ# konusunda 

Rektörlük #le sürekl# #ş b#rl#ğ# #le faal#yetler sürdürülmekted#r (Kanıt B.1.6.1). 

• Eğ#t#m süreçler#n#n organ#zasyonel yapılanması kapsamında, Bölüm Kurul Toplantıları 

düzenlenerek Staj Kom#syonu ve Kal#te Kom#syonu g#b# temel yönet#m b#r#mler# 

bel#rlenm#şt#r (Kanıt B.1.6.2). 

• B#lg# Yönet#m S#stem# (OBS, EBYS, ASÜM uygulamaları) eğ#t#m ve öğret#m süreçler#n#n 

yönet#m#nde akt#f olarak kullanılmakta olup, b#lg#-belge akışı EBYS üzer#nden hızlı 

b#ç#mde gerçekleşt#r#lmekted#r (Kanıt B.1.6.3). 

 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.1.6.1 ASÜ Elektron#k ve Otomasyon Bölümü Kal#te Kom#syonu  

B.1.6.2 ASÜ Kurum İç Değerlend#rme Raporu 

B.1.6.3. ASÜ Otomasyon S#stemler# 

 

B.2. Programların Yürütülmes- (Öğrenc- Merkezl- Öğrenme, Öğretme ve Değerlend-rme) 

B.2.1. Öğret-m yöntem ve tekn-kler- 

Öğret#m yöntem# öğrenc#y# akt#f hale get#ren ve etk#leş#ml# öğrenme odaklıdır. Tüm eğ#t#m türler# 

#çer#s#nde (örgün, uzaktan, karma) o eğ#t#m türünün doğasına uygun; öğrenc# merkezl#, yetk#nl#k 

temell#, süreç ve performans odaklı yaklaşımlara yer ver#l#r. B#lg# aktarımından çok der#n öğrenmeye, 

öğrenc# #lg#, mot#vasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. Programlarda öğrenc# merkezl# öğret#m 

yöntem tekn#kler# tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır. B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# 

Programı, mezunların Fen ve Mühend#sl#k B#l#mler# temel prens#pler#n# öğrenerek, tıbb# ve tekn#k 

c#hazların tam#r, bakım, kal#brasyon ve söküm #şlemler#n# yapab#lecek becer#ler# kazanmasını 

hedefled#ğ#nden, öğrenme-öğretme süreçler#nde uygulamalı ve yetk#nl#k temell# yöntemlere ağırlık 

ver#lmekted#r. Dersler, öğrenc#ler#n karşılaştıkları problemler# anal#z etme, çözüm gel#şt#rme ve 

uygulama yetenekler#n# gel#şt#recek şek#lde yapılandırılmıştır. 



 

 

  

 

Faal-yetler: 

• Program müfredatında, öğrenc#ler#n prat#k becer# ve yetk#nl#k kazanımını desteklemek 

amacıyla derslerde yüksek oranda uygulama (U) saatler# bulunmaktadır (Kanıt B.2.1.1). 

• Öğrenc#ler#n araştırmaya dayalı öğrenme süreçler#ne katılımını teşv#k etmek amacıyla, 

TÜBİTAK 2209-A Ün#vers#te Öğrenc#ler# Araştırma Projeler# Destekleme Programı’na 

yönel#k b#lg#lend#rme ve proje hazırlama eğ#t#mler# gerçekleşt#r#lm#şt#r (Kanıt B.2.1.2). 

• Öğrenc#ler#n b#l#msel sorun çözme yetk#nl#kler#n# gel#şt#rmek amacıyla, Araştırma Yöntem 

ve Tekn#kler# ders# seçmel# ders havuzunda sunulmaktadır (Kanıt B.2.1.1). 

• 30 günlük zorunlu staj uygulaması #le öğrenc#lere, hastaneler#n b#yomed#kal b#r#mler#nde 

veya tekn#k serv#s f#rmalarında gerçek c#hazlarla bakım, onarım ve kal#brasyon süreçler#n# 

deney#mleme fırsatı sunularak, prat#k becer# ed#n#m# desteklenmekted#r (Kanıt B.2.1.1). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.2.1.1 Aksaray Ün#vers#tes# B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı Müfredatı 

B.2.1.2 Aksaray Ün#vers#tes# B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı Yönet#ş#m, Kal#te ve L#derl#k 

Faal#yetler# 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlend-rme 

Öğrenc#ler#n akadem#k başarıları, çeş#tl# ölçme ve değerlend#rme yöntemler#yle objekt#f olarak 

değerlend#r#lmekted#r. Ara sınavlar, f#nal sınavları, ödevler, projeler g#b# farklı değerlend#rme araçları 

kullanılarak öğrenc#ler#n b#lg# ve becer# düzeyler# ölçülmekted#r. Bu sayede, öğrenc#ler#n ders 

kazanımlarını ne ölçüde ed#nd#kler# bel#rlenmekted#r. 

Faal-yetler: 

• Bölümümüzde, başarı ölçme ve değerlend#rme Aksaray Ün#vers#tes# Ön L#sans ve L#sans 

Eğ#t#m- Öğret#m ve Sınav Yönetmel#ğ#ne uygun olarak yapılmaktadır (Kanıt B.2.2.1.). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.2.2.1. Ön L#sans ve L#sans Eğ#t#m-Öğret#m ve Sınav Yönetmel#ğ# 

 

 

 

 



 

 

  

 

B.2.3. Öğrenc- kabulü, öncek- öğrenmen-n tanınması ve kred-lend-r-lmes- 

Bölümümüze öğrenc# kabulü, Yükseköğret#m Kurulu (YÖK) tarafından bel#rlenen merkez# sınav 

s#stem#yle gerçekleşt#r#lmekted#r. Ayrıca, yatay ve d#key geç#şler yoluyla da öğrenc# kabul 

ed#lmekted#r. Öncek# öğrenmeler#n tanınması ve kred#lend#r#lmes# süreçler#, ün#vers#tem#z#n #lg#l# 

yönetmel#kler# çerçeves#nde yürütülmekte olup, öğrenc#ler#n öncek# eğ#t#m deney#mler#n#n 

değerlend#r#lmes# sağlanmaktadır. 

Faal-yetler: 

• Kurumsal amaçlar doğrultusunda d#key, yatay ve ün#vers#te #ç#ndek# geç#şler YÖK’ün 

bel#rlem#ş olduğu “Yükseköğret#m Kurumlarında Ön l#sans ve L#sans Düzey#ndek# 

Programlar Arasında Geç#ş, Ç#ft Ana Dal, Yan Dal #le Kurumlar Arası Kred# Transfer# 

Yapılması Esaslarına İl#şk#n Yönetmel#k” kapsamında gerçekleşt#r#lmekted#r (Kanıt 

B.2.3.1). 

• Bölümümüze yerleşen öğrenc#lere yönel#k eğ#t#m öğret#m yılının başlangıcında 

oryantasyon toplantıları yapılmakta; bu toplantılarda öğret#m elemanları ve öğrenc#ler b#r 

araya gelerek kurum ve akadem#k b#r#m hakkında gerekl# b#lg#lend#rmeler yapılmaktadır 

(Kanıt B.2.3.2). 

• B#r#m#m#zde yönetmel#kler çerçeves#nde bazı dersler #ç#n bel#rl# kred# transfer# uygulaması 

yapılır. Başka b#r kurumda alınan ders#n #çer#ğ#n#n, b#z#m b#r#mde de ver#len ders#n 

#çer#ğ#ne uygun olması ve #lg#l# fakülte/enst#tü/yüksekokul müdürlüğü tarafından 

onaylanması durumunda, öğrenc# bu ders#n kred#s#n# transfer edeb#l#r (Kanıt B.2.3.1). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı) :3 

Kanıtlar: 

B.2.3.1. ASÜ Önl#sans ve L#sans Düzey#ndek# Yatay Geç#ş Yönerges# 

B.2.3.2. ASÜ B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı Eğ#t#m Faal#yetler# 

 

B.2.4. Yeterl-l-kler-n Sert-f-kalandırılması ve D-ploma 

Yeterl#l#kler#n onayı, mezun#yet koşulları, mezun#yet karar süreçler# açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı şek#lde tanımlanmış ve kamuoyu #le paylaşılmıştır. Sert#f#kalandırma ve d#ploma #şlemler# bu 

tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, #zlenmekte ve gerekl# önlemler alınmaktadır. Programı 

başarıyla tamamlayan öğrenc#lere Ön L#sans d#ploması ver#l#r. 

Faal-yetler: 



 

 

  

 

• Programdan mezun olmaya hak kazanma koşulları, öğrenc#ler#n programda mevcut olan 

dersler#n tümünü (120 AKTS karşılığı) başarıyla tamamlaması ve 4.00 üzer#nden en az 2.0 

ağırlıklı not ortalaması (GANO) elde etmes# şartına ve mezun#yet #ç#n ek b#r yeterl#l#k şartı 

olarak, öğrenc#ler#n 30 #ş günü zorunlu stajı tamamlaması gerekmekted#r (Kanıt B.2.4.1). 

• Programı tamamlayan öğrenc#lere B#yomed#kal C#haz Tekn#ker# unvanı ver#lmekte olup, bu 

yeterl#l#k kamuoyu #le paylaşılmıştır (Kanıt B.2.4.2). 

• Mezunlara, başarılı oldukları takd#rde D#key Geç#ş Sınavı (DGS) aracılığıyla B#yomed#kal 

Mühend#sl#ğ#, Elektr#k-Elektron#k Mühend#sl#ğ# ve F#z#k Mühend#sl#ğ# g#b# l#sans 

programlarına üst kademeye geç#ş #mkânı sunulmaktadır (Kanıt B.2.4.2). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı) :2 

Kanıtlar: 

B.2.4.1. Ön L#sans ve L#sans Eğ#t#m-Öğret#m ve Sınav Yönetmel#ğ# 

B.2.4.2. Aksaray Ün#vers#tes# B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı B#lg# Paket# 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akadem-k Destek H-zmetler- 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders k#tapları, çevr#m#ç# (onl#ne) k#taplar/belgeler/v#deolar 

g#b# kaynaklar uygun n#tel#k ve n#cel#kted#r, er#ş#leb#l#rd#r ve öğrenc#ler#n b#lg#s#ne/kullanımına 

sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı #zlenmekte ve #y#leşt#r#lmekted#r. B#r#m#n, 

eğ#t#m-öğret#m faal#yetler#n# yürütmek #ç#n uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sah#p olması ve 

öğrenme olanaklarının tüm öğrenc#ler #ç#n yeterl# ve er#ş#leb#l#r olmasını güvence altına alması 

beklenmekted#r. B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı, öğrenc#lere hem teor#k b#lg# hem de kl#n#k 

farkındalık kazandırmayı hedefled#ğ#nden, öğrenme ortamlarında uygulamalı b#leşenlere ve güncel 

teknoloj#k altyapıya önem ver#lmekted#r. 

Faal-yetler: 

• Program, öğrenc#ler#n kod gel#şt#rme, tekn#k ç#z#m ve benzer# tekn#k dersler# yapab#leceğ# 

gen#ş b#r b#lg#sayar laboratuvarına sah#pt#r. 

• Program, müfredatta yer alan zorunlu ve seçmel# meslek# dersler aracılığıyla teor#k (T) 

ve uygulama (U) saatler#n#n dengel# dağılımını gözeterek uygulamalı öğrenme ortamları 

sağlamaktadır (Kanıt B.3.1.1). 

• Ün#vers#te genel#nde, dersler#n uzaktan er#ş#m yolu #le #şleneb#ld#ğ# Uzaktan Eğ#t#m 

Uygulama ve Araştırma Merkez# (ASUZEM) mevcuttur (Kanıt B.3.1.2). 



 

 

  

 

• Bölüm öğrenc#ler#m#z, Merkez Kütüphane koleks#yonunda bulunan 118.781 adet k#tap, 

28.762 adet e-k#tap, 590 adet yüksek l#sans ve doktora tez# olmak üzere toplam 148.133 

yayından yararlanma #mkanına sah#pt#r. (Kanıt B.3.1.3). 

• Öğrenc#ler#m#z#n öğrenme kaynaklarına er#ş#m, ün#vers#te #ç#nde b#lg#sayar, akıllı telefon, 

tablet g#b# mob#l c#hazlarla ücrets#z kablosuz ağ h#zmet#nden yararlanab#l#r veya hem 

kampüs #ç# hem de kampüs dışında (anlaşmalı kurumların kapsamı alanında) 

faydalanılab#len Eduroam h#zmet# bulunmaktadır (Kanıt B.3.1.4). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.3.1.1 Aksaray Ün#vers#tes# B#yomed#kal C#haz Teknoloj# Programı Müfredatı 

B.3.1.2 Aksaray Ün#vers#tes# Uzaktan Eğ#t#m Uygulama ve Araştırma Merkez# 

B.3.1.3. ASÜ Kütüphane  

B.3.1.4. ASÜ İnternet altyapı h#zmet# (Eduroam)  

 

B.3.2. Akadem-k destek h-zmetler- 

Öğrenc#n#n akadem#k gel#ş#m#n# tak#p eden, yön gösteren, akadem#k sorunlarına ve kar#yer 

planlamasına destek olan b#r danışman öğret#m üyes# bulunmaktadır. Danışmanlık s#stem# öğrenc# 

portfolyosu g#b# yöntemlerle tak#p ed#lmekte ve #y#leşt#r#lmekted#r. Öğrenc#ler#n danışmanlarına 

er#ş#m# kolaydır ve çeş#tl# er#ş#m# olanakları (yüz yüze, çevr#m#ç#) bulunmaktadır. Ps#koloj#k 

danışmanlık ve kar#yer merkez# h#zmetler# vardır, er#ş#leb#l#rd#r (yüz yüze ve çevr#m#ç#) ve 

öğrenc#ler#n b#lg#s#ne sunulmuştur. B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı, öğrenc#ler#n sadece 

akadem#k gel#ş#m#n# değ#l, aynı zamanda kar#yer süreçler#n# yöneteb#lmeler#n# sağlamak amacıyla 

destek h#zmetler# sunmaktadır. 

Faal-yetler: 

• Bölümümüze kayıt yaptıran her öğrenc#ye Öğrenc# Danışmanlığı Uygulama Yönerges# 

(Kanıt B.3.2.1.) uyarınca öğren#m süreler# boyunca öğret#m elemanlarımız tarafından 

danışmanlık h#zmet# ver#lmekted#r. 

• Öğrenc#ler akadem#k danışmanlara hafta #ç# öğret#m üyeler#n#n bel#rled#ğ# görüşme 

saatler#nde ve e-posta #le kolayca ulaşab#lmekted#rler. Öğret#m üyeler#m#z#n, akt#f olarak 

öğrenc#lere b#reb#r danışmanlık vermes#, öğrenc#ler#n eğ#t#m öğret#m faal#yetler#n# mevcut 

s#stemde daha etk#l# b#r şek#lde kullanmalarını sağlamaktadır.  



 

 

  

 

• Bölüm Öğrenc#ler#ne ps#koloj#k rehberl#k, sağlık h#zmet# vb. destek h#zmetler# Ün#vers#te 

Sağlık Kültür Spor Da#res# Başkanlığı ve Ün#vers#te Hastanes# tarafından sunulmaktadır. 

Ayrıca, Ün#vers#tem#z bünyes#nde “Öğrenc# Danışma Merkez#” mevcuttur (Kanıt B.3.2.2.). 

• Öğrenc#ler#n sosyal-kültürel ve kar#yer g#b# farklı alanlardak# #ht#yaçlarını ve gel#ş#mler#n# 

desteklemek amacıyla topluluklar kurulmuştur. (Kanıt B.3.2.3.). 

• B#r#mde öğrenc#ler#n akadem#k gel#ş#m# ve kar#yer planlamasına #l#şk#n uygulamaları 

#zlenmekte ve öğrenc#ler#n katılımıyla #y#leşt#r#lmekted#r. Bölümde öğrenc#ler#n kar#yer 

süreçler#n# yöneteb#lmeler# #ç#n paydaşların davet ed#ld#ğ# toplantılar ve kar#yer günler# 

düzenlenmekted#r. Önceden takv#m gün ve saatler# bel#rlenen sem#nerlere katılımların 

sağlanması #ç#n öğrenc#lere b#r#mce b#lg#lend#rmeler yapılmaktadır (Kanıt B.3.2.4). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.3.2.1. Öğrenc# Danışmanlığı Uygulama Yönerges# 

B.3.2.2. Öğrenc# Danışma ve Burs H#zmetler# B#r#m#  

B.3.2.3. Öğrenc# Toplulukları  

 

B.3.3. Tes-s ve Altyapılar 

Tes#s ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloj# donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, b#l#ş#m 

h#zmetler#, uzaktan eğ#t#m altyapısı) #ht#yaca uygun n#tel#k ve n#cel#kted#r, er#ş#leb#l#rd#r ve 

öğrenc#ler#n b#lg#s#ne/kullanımına sunulmuştur. Tes#s ve altyapıların kullanımı #rdelenmekted#r. 

B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı'nın tekn#k ve uygulamalı eğ#t#m #ht#yaçlarına cevap 

vereb#lecek altyapı ve tes#sler, Aksaray Ün#vers#tes# (ASÜ) bünyes#nde mevcuttur. 

Faal-yetler: 

• ASÜ B#yomed#kal C#haz Teknoloj#s# Programı ün#vers#teye a#t tes#s ve alt yapıları 

kullanmaktadır. Öğrenc#ler#n kampüs #çer#s#ndek# günlük ve sosyal #ht#yaçlarını 

karşılayacak; kant#n, alışver#ş merkez#, berber, kafeterya g#b# tes#sler #le yurt, sağlık ve spor 

olanakları (yarı ol#mp#k yüzme havuzu, ten#s kortu, futbol sahası) ün#vers#te bünyes#nde 

mevcuttur (Kanıt B.3.3.1.). 

• Ün#vers#te Kütüphane ve Dokümantasyon Da#re Başkanlığı, eğ#t#m-öğret#m ve araştırmalara 

cevap vereb#lecek teknoloj#k gel#şmelerle donatılmış b#r kütüphane olmak #ç#n kaynaklarını 

en #y# şek#lde kullanmaktadır. Bu kapsamda Spor Kütüphanes# ve Engell# Kütüphanes# 

açılarak er#ş#leb#l#rl#k artırılmıştır (Kanıt B.3.3.2.). 



 

 

  

 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.3.3.1. Aksaray Ün#vers#tes# Sağlık Kültür ve Spor Da#re Başkanlığı 

B.3.3.2 ASÜ Kütüphane ve Dokümantasyon Da#re Başkanlığı 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Dezavantajlı gruplara yönel#k olarak, ün#vers#tem#z engels#z ün#vers#te uygulamaları kapsamında 

çeş#tl# #y#leşt#rmeler yapmaktadır. Bu sayede, engell# öğrenc#ler#n eğ#t#m süreçler#ne tam katılımı 

desteklenmekte ve eş#t fırsatlar sunulmaktadır. Ün#vers#tem#z, dezavantajlı öğrenc#lere (mültec#, 

engell# ya da uluslararası öğrenc#ler g#b#) yönel#k kapsayıcı destek s#stemler# gel#şt#rmekte; engell# 

öğrenc#ler#n akadem#k ve sosyal hayata eş#t katılımını sağlamak amacıyla özel b#r#mlerle düzenl# 

olarak çalışmalar yürütmekted#r. Kampüsümüzde er#ş#leb#l#rl#k altyapısı desteklenerek engell# 

b#reyler#n bağımsız hareket# kolaylaştırılmaktadır. 

Özell#kle bel#rtmek gerek#r k#, ASÜ 2024 yılında düzenlenen “Engels#z Ün#vers#te” ödül tören#nde 

toplam 14 bayrak alarak Türk#ye genel#nde en çok bayrak alan beş#nc# ün#vers#te olmuştur. Aksaray 

Ün#vers#tes# Tekn#k B#l#mler Meslek Yüksekokulu Mav# Bayrak almaya hak kazanmıştır. Bu 

çalışmalar ışığında ün#vers#tem#z, er#ş#leb#l#r kampüs hedef#n# daha da #ler#ye taşımak #ç#n yen# 

projeler üretme kararlılığındadır. 

 

Faal-yetler: 

• ASÜ bünyes#nde Sağlık, Kültür ve Spor Da#re Başkanlığı’na bağlı olarak faal#yet gösteren 

Engell# Öğrenc# B#r#m# öğren#m gören engell# öğrenc#ler#m#ze akadem#k, f#z#ksel ve 

ps#koloj#k destek sunmaktadır. (Kanıt B.3.4.1., B.3.4.2., B.3.4.3.). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.3.4.1. Engell# Öğrenc# B#r#m# 

B.3.4.2. Engell# Öğrenc# Kılavuzu  

B 3.4.3. ASÜ Engels#z Ün#vers#te 

 

 

 

 



 

 

  

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sport-f faal-yetler 

Ün#vers#tem#z öğrenc#ler#m#z#n sosyal gel#ş#mler#n# desteklemek amacıyla Sosyal, kültürel ve 

sport#f faal#yetler açısından çok çeş#tl# #mkanlar sunmaktadır. Bu faal#yetler, öğrenc#ler#n ders dışı 

zamanlarını ver#ml# geç#rmeler#ne ve k#ş#sel becer#ler#n# gel#şt#rmeler#ne olanak tanımaktadır. 

Faal-yetler: 

• Yüksekokulumuzda bulunan topluluklar #ç#n Ün#vers#tem#z Öğrenc# Toplulukları Kuruluş 

ve İşley#ş Yönerges# uygulanmaktadır (Kanıt B.3.5.1.). 

• Sağlık, Kültür ve Spor Da#re Başkanlığı tarafından #dare ed#len yarı ol#mp#k, yüzme havuzu, 

ten#s kortları, basketbol, voleybol ve futbol sahaları g#b# kompleksler#n yanında ücrets#z 

olarak h#zmet veren kampüs #ç# b#s#kletler mevcuttur. (Kanıt B.3.5.2.). 

• Ün#vers#te ve Yüksekokul tarafından yapılan duyurularda öğrenc#ler#n ve akadem#syenler#n 

katılab#leceğ# sosyal kültürel ve sanatsal faal#yetlere da#r etk#nl#kler paylaşılmaktadır (Kanıt 

B.3.5.3.). 

 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 2 

Kanıtlar: 

B.3.5.1. Aksaray Ün#vers#tes# Öğrenc# Toplulukları Kuruluş ve İşley#ş Yönerges# 

B.3.5.2. Sağlık, Kültür ve Spor Da#re Başkanlığı  

B.3.5.3 Aksaray Ün#vers#tes# Etk#nl#kler# 

 

B.4. Öğret-m Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlend-rme kr-terler- 

Ün#vers#tem#z, öğret#m üyel#ğ#ne yükselt#lme ve atanma süreçler#nde b#l#msel kal#tey# artırmayı 

hedefleyen objekt#f ve denetleneb#l#r ek koşullar #çeren b#r yönerge uygulamaktadır.  

Faal-yetler: 

• Öğret#m elemanı atama, yükseltme ve görevlend#rme süreç ve kr#terler# bel#rlenm#ş ve 

kamuoyuna açıktır. Atanma ve akadem#k yükseltmelerde Yükseköğret#m Kurulu Öğret#m 

Üyel#ğ#ne Yükselt#lme ve Atanma Yönetmel#ğ#’n#n yanı sıra Aksaray Ün#vers#tes# 

Akadem#k Yükselt#lme ve Atanma Kr#terler# Yönerges# kullanılmaktadır (B.4.1.1., 

B.4.1.2.). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı) :3 

Kanıtlar: 



 

 

  

 

B.4.1.1. Yükseköğret#m Kurulu Öğret#m Üyel#ğ#ne Yükselt#lme ve Atanma Yönetmel#ğ# 

B.4.1.2. Aksaray Ün#vers#tes# Akadem#k Yükselt#lme ve Atanma Kr#terler#  

 

B.4.2. Öğret-m yetk-nl-kler- ve gel-ş-m- 

Akadem#k personel#n yetk#nl#kler#n# artırmak amacıyla, ün#vers#tem#z çeş#tl# eğ#t#m programları 

ve sem#nerler düzenlemekted#r. Bu sayede, öğret#m üyeler#n#n alanlarındak# gel#şmeler# tak#p etmeler# 

ve pedagoj#k becer#ler#n# gel#şt#rmeler# teşv#k ed#lmekted#r. 

Faal-yetler: 

• Aksaray Ün#vers#tes# öğret#m üyeler#n#n akadem#k çalışmalarında kal#tey# arttırmak, 

dünyadak# ortak standartlara ulaşmak #ç#n mult#d#s#pl#ner çeş#tl# sem#nerler 

düzenlenmekted#r. Bu sayede Öğret#m elemanlarının pedagoj#k ve teknoloj#k yeterl#l#kler# 

artırılmaktadır. (Kanıt B.4.2.1). 

• Bunun yanı sısa ASÜ Kütüphane Dökümantasyon Da#re Başkanlığı tarafından eğ#t#m 

amaçlı web#nar h#zmetler# sunulmaktadır. (Kanıt B.4.2.2). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı) : 2 

Kanıtlar: 

B.4.2.1. Aksaray Ün#vers#tes# Etk#nl#kler# 

B.4.2.2. ASÜ Kütüphane Dökümantasyon Da#re Başkanlığı H#zmetler# 

 

B.4.3. Eğ-t-m faal-yetler-ne yönel-k teşv-k ve ödüllend-rme 

Ün#vers#tem#z, akadem#k personel#n eğ#t#m ve araştırma faal#yetler#n# teşv#k etmek amacıyla 

Akadem#k Teşv#k Ödeneğ# uygulamaktadır. Bu kapsamda, öğret#m elemanları bel#rl# kr#terlere göre 

değerlend#r#lmekte ve başarılı bulunanlar teşv#k ödeneğ#nden yararlanmaktadır. Ayrıca Aksaray 

Ün#vers#tes#n#n (ASÜ) öğret#m elemanlarını akadem#k ve d#ğer bakımlardan daha başarılı olmaya 

teşv#k etmek ve ün#vers#ten#n ulusal/uluslararası başarı sev#yes#n# yükseltmek amacıyla ödüllend#rme 

yönetmel#ğ# mevcuttur. 

Faal-yetler: 

• Ün#vers#tem#z öğret#m kadrosunun eğ#t#m ve araştırma faal#yetler#ne yönel#k teşv#k ve 

ödüllend#rme mekan#zması bulunmaktadır (Kanıt B.4.3.1; Kanıt B.4.3.2). 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı): 3 

Kanıtlar: 

B.4.3.1. Aksaray Ün#vers#tes# Akadem#k Personel Performans Değerlend#rme Yönerges# 



 

 

  

 

B.4.3.2 Aksaray Ün#vers#tes# Akadem#k Teşv#k Ödeneğ# Kılavuzu 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 Tablo: Araştırma ve gel-şt-rme başlığı altında b-r-m-n güçlü ve gel-şmeye açık yönler- 

GÜÇLÜ YÖNLER 

• Araştırma performansı düzenl: olarak hem n:tel:k hem n:cel:k 
açısından tak:p ed:lmekted:r. 

 
• Öğret:m elemanları ve öğrenc:ler :ç:n proje yazma, araştırma 

yöntemler: ve akadem:k gel:ş:me yönel:k eğ:t:m programlarının 
düzenl: olarak gerçekleşt:r:lmes: araştırma kültürünü 
güçlend:rmekted:r. 

 
• Öğrenc:lere yönel:k düzenl: eğ:t:mler (TÜBİTAK 2209-A/B, 

proje yazma eğ:t:mler:, sem:nerler) araştırma farkındalığını 
artırmaktadır. 

GELİŞMEYE AÇIK 
YÖNLER 

• Mevcut başvurular olumlu olmakla b:rl:kte, TÜBİTAK, AB ve 
sanay: projeler: g:b: dış kaynaklı fonlara sunulan proje sayısının 
artırılması ve araştırma faal:yetler:n:n kapsamının 
gen:şlet:leb:lmes: :ç:n bölümde öğret:m elemanı sayısının 
güçlend:r:lmes:ne :ht:yaç vardır. 

• ASÜBTAM laboratuvarlarının kullanımı akadem:syenler :ç:n 
avantaj sağlasa da, bölüm bünyes:nde laboratuvar bulunmaması 
özell:kle öğrenc:ler:n uygulama temell: eğ:t:m ve araştırma 
süreçler:ne katılımını sınırlamaktadır. 

• Konferans katılım desteğ:, seyahat bursları ve uzman davetler: g:b: 
uygulamalar, araştırma ekos:stem:n:n gel:ş:m:ne katkı sağlayacak 
öneml: teşv:k alanlarıdır. 

• Yayın sayısı tak:p ed:lmekle b:rl:kte, yüksek etk:l: derg:lerde 
yayın yapma oranının artırılması b:r gel:ş:m alanıdır. Uluslararası 
ortak yazarlı yayınların teşv:k ed:lmes: gerekmekted:r. 

 

C.1. Araştırma Süreçler-n-n Yönet-m- ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçler-n-n yönet-m- 

Bölümümüzde araştırma projeleri, üniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel öncelikleri 

doğrultusunda şekillendirilmektedir. Proje önerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafından 

titizlikle değerlendirilir. Araştırma süreçlerinin etkin yönetimi için düzenli toplantılar, seminerler ve 

çalıştaylar düzenlenerek akademik personelin ve öğrencilerin katılımı sağlanmaktadır.   

Faaliyetler: 

• Akademik personelin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafından 

ilan edilen süreler içerisinde önerdiği projeler değerlendirilerek desteklenmesine karar 

verilmektedir. Birim içerisinde ve birim dışındaki araştırmacılar ile ortak projeler 

yapılabilmektedir. Farklı alanlardaki araştırmacılar ile ortak çalışmalar yapılması birim 



 

 

  

 

tarafından teşvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen araştırma projelerinde etkinlik 

ve başarı altışar aylık raporlar ve sonuç raporları ile değerlendirilmektedir. Ayrıca araştırmalar 

sonucu elde edilen çıktılar ulusal/uluslararası makale ve/veya bildiri olarak yayınlanmaktadır 

(Kanıt C.1.1.1). 

• Bölüm akademik personelinin yüksekokul web sayfasındaki YÖKSİS bilgilerini güncel 

tutması vasıtasıyla yüksekokul öğretim üyelerinin akademik faaliyetleri görülebilmekte ve 

takip edilebilmektedir (Kanıt C.1.1.2). 

Kanıtlar: 

C.1.1.1 ASÜ B#l#msel Araştırma Projeler# Koord#nasyon B#r#m# 

C.1.1.2 ASÜ Elektron#k ve Otomasyon Bölümü Akadem#k Personeller# 

Olgunluk Düzey- (Rubr-k Derecel- Derecelend-rme Puanı) : 2 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Araştırma faal#yetler#n#n f#nansmanı #ç#n hem ün#vers#te #ç# kaynaklar (BAP g#b#) hem de dış 

kaynaklar (TÜBİTAK, AB fonları, sanay# #ş b#rl#kler#) etk#n b#r şek#lde kullanılır. Araştırmaya yen# 

başlayanlar #ç#n ün#vers#te BAP fonları vardır ve er#ş#m# kolaydır. Ün#vers#te #ç# kaynakların yıllar 

#ç#ndek# değ#ş#m#; bu #mkânların etk#nl#ğ#, yeterl#l#ğ#, gel#ş#me açık yanları, beklent#ler# karşılama 

düzey# değerlend#r#lmekted#r. M#syon ve hedeflerle uyumlu olarak ün#vers#te dışı kaynaklara 

yönelme desteklenmekted#r. Bu amaçla çalışan destek b#r#mler# ve yöntemler# tanımlıdır ve 

araştırmacılar tarafından b#l#nmekted#r. 

Faal-yerler: 

• Ün#vers#te BAP projeler#nde Başlangıç Destek Projeler# öncel#kl# olarak desteklenmekted#r 

(Kanıt C.1.2.1). 

• Teknoloj# Transfer Of#s# Koord#natörlüğü dış kaynaklar #le #lg#l# ma#l aracılığıyla düzenl# 

b#lg#lend#rmeler yapmaktadır (Kanıt C.1.2.2). 

• Bölümümüzün araştırma #ç#n f#z#k# alt yapısı bulunmamaktadır. Araştırmalar #ç#n akadem#k 

personel#m#z yeterl# f#z#k# altyapıya sah#p ASÜBTAM da bulunan araştırma 

laboratuvarlarından faydalanmaktadır (Kanıt C1.2.3). 

Kaynaklar: 

C.1.2.1 ASÜ B#l#msel Araştırma Projeler# Koord#nasyon B#r#m# 

C.1.2.2 TTO B#lg#lend#rme 

C.1.2.3 ASÜBTAM Laboratuvarlar 
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C.2. Araştırma Yetk-nl-ğ-, İş b-rl-kler- ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetk-nl-kler- ve gel-ş-m- 

Bölüm, akadem#k personel#n ve öğrenc#ler#n araştırma yetk#nl#kler#n# artırmak #ç#n sürekl# eğ#t#m 

programları düzenler. Yen# teknoloj#ler#n ve metodoloj#ler#n tak#b# #ç#n ulusal ve uluslararası 

konferanslara katılım teşv#k ed#l#r. Ayrıca, laboratuvar altyapısının güncellenmes# ve modern 

c#hazların tem#n# #le araştırma kapas#tes# sürekl# olarak gel#şt#r#l#r. 

Faal-yetler: 

• Yüksek Öğret#m Kurumu’nun (YÖK’ün) bel#rlem#ş olduğu kr#terler çerçeves#nde hazırlanan 

Aksaray Ün#vers#tes# Öğret#m Üyel#ğ#ne Yükselt#lme ve Atanma Yönerges# #le personel#n #şe 

alım/atanma kr#terler# bel#rlenmekted#r (Kanıt C.2.1.1). 

• Aksaray Ün#vers#tes# Teknoloj# Transfer Of#s# Koord#natörlüğü ve Proje Destek Of#s# 

tarafından, öğrenc#ler#n araştırma farkındalığını artırmak, proje gel#şt#rme süreçler#ne 

hâk#m#yet kazandırmak ve TÜBİTAK 2209-A/B “Ün#vers#te Öğrenc#ler# Araştırma Projeler# 

Destekleme Programı” hakkında b#lg#lend#rme yapmak amacıyla eğ#t#m düzenlenm#şt#r 

(Kanıt C.2.1.2). 

• Bölümümüz Öğr. Gör. Büşra ER hocamız tarafından y#ne TÜBİTAK 2209-A Ün#vers#te 

Öğrenc#ler# Araştırma Projeler# Destekleme Programı’nın 2025 yılı çağrısının ardından 

programın amacı, başvuru koşulları ve proje hazırlama süreçler# hakkında ayrıntılı b#lg#ler 

paylaşıldı. Öğrenc#ler#m#z, hocamızla karşılıklı f#k#r alışver#ş#nde bulunarak kend# #lg# 

alanlarına yönel#k proje f#k#rler# gel#şt#rd#ler (Kanıt C.2.1.3). 

Kanıtlar: 

C.2.1.1 Aksaray Ün#vers#tes# Öğret#m Üyel#ğ#ne Yükselt#lme ve Atanma Yönerges# 

C.2.1.2 Yüksekokulumuzda TÜBİTAK 2209-A/B B#lg#lend#rme Eğ#t#m# Gerçekleşt#r#ld# 

C.2.1.3 Bölümümüz 2209-A Araştırma Proje Eğ#t#m# 
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C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b-r-mler- 

Bölüm, d#ğer ün#vers#teler ve araştırma merkezler# #le ortak programlar ve araştırma b#r#mler# 

oluşturarak #şb#rl#kler#n# güçlend#rmey# hedeflemekted#r. Bu sayede, d#s#pl#nler arası çalışmalar ve 



 

 

  

 

yen#l#kç# projeler hayata geç#r#l#r. Özell#kle uluslararası ortaklıklar, bölümün küresel b#l#m 

cam#asındak# yer#n# sağlamlaştırır. 

Faal#yetler: 

• Bölüm araştırmacılarının b#l#msel çalışmalarını desteklemek ve #y#leşt#rmek amacıyla BAP 

projeler# g#b# #mkânlar sunulmaktadır. Bölüm araştırmacılarının araştırma ve teknoloj# 

gel#şt#rme performansları teşv#k ed#lmekted#r (Kanıt C.2.2.1). 

• ERASMUS -ICM KA 171 Projeler# kapsamında farklı bölümlerden araştırmacılar her yıl 

öğret#m üyeler# yurt dışına ders verme ve ders alma programları altında g#tmekted#r. Bu 

sayede ün#vers#ten#n uluslararası #l#şk#ler# ve uluslararası katkılı yayın sayısında da artış 

olmaktadır (Kanıt C.2.2.2.). 

Kanıtlar: 

C.2.2.1. Bölümümüzde devam eden BAP Projeler# 

C.2.2.2. Aksaray Ün#vers#tes# Dış İl#şk#ler Koord#natörlüğü 
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C.3.  Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının -zlenmes- ve değerlend-r-lmes- 

Araştırma performansının tak#b# Aksaray Ün#vers#tes# Rektörlüğü tarafından gerçekleşt#r#len 

kurum genel#ndek# düzenl# değerlend#rmelere dayanmaktadır. Rektörlük, üç aylık per#yotlarla 

akadem#k b#r#mlerden yayın sayıları, atıf oranları, projeler ve benzer# araştırma çıktılarının yer aldığı 

performans raporlarını talep etmekte ve anal#z etmekted#r. Bölümün araştırma faal#yetler#ne #l#şk#n 

değerlend#rme süreçler# de tamamen bu kurumsal tak#p s#stem#ne entegre olup, Ün#vers#te tarafından 

yapılan #zleme sonuçlarına dayalı olarak yürütülmekted#r. 

Faal#yetler:  

• Araştırma performanslarının #zlenmes# ve #y#leşt#r#lmes# amacıyla, Aksaray Ün#vers#tes# 

Rektörlüğü 3 aylık d#l#mlerde performans raporları #sted#ğ# g#b# Tekn#k B#l#mler Meslek 

Yüksekokulu düzey#nde de ayrıca araştırma performansının değerlend#r#lmes# ve sonuçlara 

dayalı mekan#zmaları mevcuttur (Kanıt C.3.1.1.). 

Kanıtlar:  

C.3.1.1. Aksaray Ün#vers#tes# Rektörlüğü Performans İzleme   
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C.3.2. Öğret-m elemanı/araştırmacı performansının değerlend-r-lmes- 

Akadem#k personel#n performansı; eğ#t#m-öğret#m faal#yetler#, araştırma çıktıları ve topluma 

h#zmet kr#terler# esas alınarak kapsamlı b#r b#ç#mde değerlend#r#lmekted#r. Bu değerlend#rmeler, terf#, 

görevlend#rme ve ödüllend#rme süreçler#nde d#kkate alınmakta; aynı zamanda öğret#m elemanlarının 

meslek# gel#ş#m #ht#yaçlarının bel#rlenmes#ne katkı sağlamaktadır. 

Faal-yetler:  

• Akadem#k personel#n araştırma-gel#şt#rme performans göstergeler# baz alınarak her yıl 

Akadem#k Personel Performans Değerlend#rme Yönerges#ne göre başvurular alınır ve 

kom#syonca değerlend#r#lerek her b#r alanda ödül alan akadem#syenler bel#rlen#r (Kanıt 

C.3.2.1).  

Kanıtlar:  

C.3.2.1. Akadem#k Personel Performans Değerlend#rme Yönerges#  
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D. TOPLUMSAL KATKI 

Tablo: Toplumsal katkı güçlü ve gel-şmeye açık yönler 

GÜÇLÜ YÖNLER • Toplumsal katkı süreçler#n#n gel#şt#r#lmes#ne 

yönel#k planlamanın yapılmış olması 

GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER • Öğret#m elemanı sayısındak# sınırlılıklar 

neden#yle faal#yetler#n planlanan kapsamda 

yapılamaması, bölümün toplumsal katkı 

kapas#tes#n# azaltmaktadır. 

• Yerel kurumlar, STK’lar ve paydaşlarla daha 

güçlü ve sürdürüleb#l#r #ş b#rl#kler#n#n 

oluşturulmasına #ht#yaç vardır. 

• Faal#yet çeş#tl#l#ğ#n#n ve öğrenc# katılımının 

artırılması 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçler-n-n Yönet-m- ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

2025 yılı #çer#s#nde, öğret#m elemanı sayısındak# sınırlılıklar neden#yle bölümümüzün toplumsal 

katkı faal#yetler#n#n planlanan ölçekte yürütülmes#nde bazı kısıtlar yaşanmıştır. Bu kapsamda, 

bölümümüzün toplumsal katkı faal#yetler#n#n etk#n b#r şek#lde sürdürüleb#lmes# amacıyla, uygun 

f#z#k# altyapı #le mal# kaynakların oluşturulması ve bunların ver#ml#, sürdürüleb#l#r b#ç#mde 

kullanılması hedeflenmekted#r.  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçler-n-n yönet-m- 

Bölümümüzde toplumsal katkı süreçler#n#n daha s#steml# b#r şek#lde yürütülmes# amacıyla, 

‘Gönüllülük Çalışmaları’ ders#n#n müfredata eklenmes# planlanmaktadır. Bu ders #le öğrenc#ler#m#z#n 

s#v#l toplum kuruluşlarıyla #ş b#rl#ğ# #ç#nde sosyal ve kültürel faal#yetlere akt#f katılım sağlamaları ve 

toplumsal sorumluluk b#l#nc#n#n güçlend#r#lmes# hedeflenmekted#r. 
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D.1.2. Kaynaklar 

Ün#vers#tem#z#n genel kaynakları toplumsal katkı faal#yetler# #ç#n kullanılmaktadır. 

Faal-yetler:  

• Sürekl# Eğ#t#m Uygulama ve Araştırma Merkez# (ASÜSEM) kursları toplumsal katkı 

sağlayan b#r#md#r (Kanıt D.1.2.1.) 

Kanıtlar: 



 

 

  

 

D.1.2.1. https://asusem.aksaray.edu.tr/kurslar  
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmes- ve Değerlend-r-lmes- 

Toplumsal katkı faal#yetler#n#n sürdürüleb#l#rl#ğ#n# artırmak amacıyla, yürütülen çalışmaların 

düzenl# olarak #zlenmes#, elde ed#len çıktıların değerlend#r#lmes# ve #ht#yaç duyulan #y#leşt#rmeler#n 

bel#rlenmes# #ç#n s#stemat#k b#r performans #zleme sürec# uygulanacaktır. 
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