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Ozet

Egitim kurumlarmin faaliyet ve siireglerinin kendi biinyeleri igerisinde periyodik ve objektif
olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak belirlenen kalite standartlarina
ulagilmasini saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite giivencesinin saglanmasinda
onemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Oz degerlendirme,
kurumlar ya da programlar i¢in mevcut durumun tespitini, siire¢ ve kaynaklarin incelenmesini,
problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne oranda ulasildiginin degerlendirilmesini
saglayan boylece kurum ya da programlarin gelismesine katki saglayan bir siiregtir.

Bu kapsamda hazirlanan raporda, Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Insaat Boliimii igin kapsamli bir 6z degerlendirme yapmak, bu raporun 1s13inda boliimiin giiglii ve
iyilestirilmesi gereken yonlerini tespit etmek, tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirmeleri
paydaslarla birlikte planlayarak, liniversitemizin nitelikli, donanimli bireyler yetistirmesine katki
sunma misyonuna anlamli katkilar sunmak ve kalite giivencesi kiiltliriinlin yayginlastirilmasi ve
icsellestirilmesi  gibi faktorlerin  degerlendirilmesi amaglanmistir. Rapor kapsaminda 06z
degerlendirme ¢alismalariin temel bulgular1 ortaya konarak giiclii ve zayif yonlerimiz, gelisime agik

taraflarimiz tespit edilip, neler yapilabilecegi raporlanmaistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Selguk iiniversitesine bagli olarak
1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda, Teknik Programlar Boliimii olarak egitim-dgretime baslamis
olup, 1992 yilinda Nigde Universitesime baglanmistir. 2006 yilinda Aksaray Universitesinin
kurulmastyla Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir. Hizla biiyiiyen
ve program sayisi artan Aksaray Meslek Yiiksekokulu 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayri okula
ayrilmistir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Biyomedikal Cihaz Teknoloji Programi ilk olarak, Aksaray
Universitesi, Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2021-2022 dgretim yilindan
itibaren ilk 6grenci alimma baslamistir. Orgiin 6gretim ile agilan programimiz, Elektronik ve
Otomasyon Bolimiimiizde 2024 yili itibariyle 103 o6grencisi bulunmaktadir. Elektronik ve
Otomasyon bolimii 2021-2022 dgretim yilinda egitim-6gretime bir d6gretim {iyesi ve iki 6gretim
elemani ile baglamistir. Boliimiimiizde biyomedikal cihaz teknolojisi programi mevcut olup her yil
oOn lisans diizeyinde ortalama 40 dgrenciye dgretim olanagi taninmaktadir. 2024 yilinda her biri farkli
alanlarda uzman olan 6gretim elemanlarindan olusan 6gretim kadrosunda halihazirda 1 Dogent ve 1
Ogretim Gérevlisi ile teorik ve uygulama egitim 6gretim faaliyetlerine katilmaktadir. Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi programi 6gretim elemanlarinda bir tanesi Fizik digeri ise Elektrik Elektronik
Miihendisligi egitimi kokenli olup bunun yaninda sektor tecriibesi de olan egitmenlerden
olusmaktadir. Her iki egitmen de doktora egitimini tamamlamis durumdadir. Ayrica, saglik temelli
derslerde ise Saglik Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Eksik olan
ogretim Biyomedikal cihaz teknolojisi programindan mezun olacak Ogrencilerin mesleki
gelisimlerini ve laboratuvar deneyimlerini kazanacaklar1 faaliyetler, her bir 6gretim elemani

tarafindan basariyla siirdiiriilmektedir. Boliimde idari ¢calisan bulunmamaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Ulkemizde biyomedikal sektériinde Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayabilecek nitelikte teknik
elemanlar yetistirmeyi amaglayan Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, saglik, medikal, tip
elektronigi ve biyomedikal cihazlar gibi alanlardaki ¢esitli sorunlara ekonomik ve teknolojik
cozlimler gelistirme c¢abasindadir. Programdan mezun olan O6grencilerimiz, edindikleri bilgi
birikimiyle iilkemizin teknolojik ihtiya¢larini karsilayabilecek donanima sahip olacaklardir.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6n lisans diizeyinde

egitime baglamigtir. Zorunlu derslerin yani sira, ders programimizda 6grencilerin ilgi alanlarina ve is



yasamindaki gereksinimlerine uygun, her yil 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenen se¢meli
dersler de yer almaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz 1. smifin sonunda 30 is giinii siireyle yaz staji
yaparak mesleki deneyim kazanmaktadir. Egitim planinda, 6grencileri meslege hazirlayacak temel
derslerle altyapinin olusturulmasi amaglanmistir. Dersler, 6grencilerin karsilagtiklar1 problemleri
analiz etme, ¢coziim gelistirme ve uygulama yeteneklerini gelistirecek sekilde yapilandirilmistir. Son
smifta verilen se¢meli derslerle 6grencilerin; saglik alaninda teshis ve tedavi amaciyla kullanilan
cihazlarin montaji, teknik isletimi, bakimi ve onarimi konularinda daha derin bilgi edinmeleri ve
alanlarinda uzmanlagmalar1 hedeflenmektedir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda oncelikli hedefimiz, nitelikli 6grencileri boliimiimiize
kazandirmak; o6gretim elemanlarimizin akademik ve pedagojik gelisimini siirekli destekleyerek
akademik miikemmeliyet ve toplumsal sorumlulugu bir arada ylriitmek; ayrica Aksaray
Universitesi’nin degerlerine katkida bulunmaktir.

Degerlerimiz;

¢ Bilimsel aragtirma ve etik degerlere sahip,

¢ Bilimsel temelli ¢6ziim tiretebilme ve analitik diistinme becerileri olan,

e Disiplinler arasi is birligini etkin bir sekilde kullanabilen,

e Evrensel dlgiitlerde aragtirma yapabilen mezunlar yetistiren,

e Girisimci, paylasimci ve katilimer bireyler yetistiren,

e Milli kiiltiir ve medeniyet degerlerimizi gdzeten bir bolimdiir.

Yiiksekokulumuz agagida verildigi gibi hedefler dogrultusunda ¢aligsmaktadir:

e Onlisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek ve gelistirmek.

e Dis paydaslarla olumlu iligkiler kurmak ve siirdiirmek.

e Sektor bazindaki gereksinimleri karsilayabilmek.

o Ogretim iiyesi bagina uluslararas1 yayin ve atif sayisin artirmak.

e Ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak.

e Mezun olma oranini ve niteligini siirekli iyilestirerek ve artirmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo: Boliimiimiiziin liderlik, yonetisim ve kalite olarak giiglii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER

Bolim kurulu ve komisyonlar aracilifiyla karar alma
sireglerinin seffaf, katilimc1i ve hesap verebilir ilkeler
dogrultusunda yiiriitiilmesi.

EBYS, UBYS ve Laboratuvar Bilgi Sistemi gibi kurumsal
bilgi yonetim araglarimin etkin kullanimi sayesinde bilgi ve
belge akisinin diizenli, gilivenilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiiriitiilmesi.

GELISMEYE ACIK YONLER

Liderlik kiiltiirlinlin daha genis tabana yayilmasi, is yiiki
dengesi ve ekip i¢i motivasyonun artirilmasi igin daha
yapilandirilmis stratejilere ihtiya¢ duyulmasi.

Ogretim elemani sayisiin azhigi nedeniyle ERASMUS ve
benzeri uluslararasi programlara bolim 6l¢eginde katilimin
sinirli kalmasi.

Boliimiin sosyal medya hesabimin bulunmamasi nedeniyle
paydas iletisiminde ve tanitim faaliyetlerinde iyilestirmeye
acik alanlarmin olmasi.

Béliimiin simdiye kadar dis kaynakli fonlardan (TUBITAK,
AB, sanayi is birlikleri vb.) proje destegi almamis olmasi,
kurumsal gelisim ve arastirma kapasitesini sinirlayan bir unsur
olarak goriilmektedir; bu durumun asilmasi igin proje
kiiltiiriiniin gliglendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Bolime o6zgli bir biitge planlamasimnin bulunmamasi ve
laboratuvar—uygulama altyapisinin gelistirilmesine yonelik
finansal destegin smirli olmasi, bu alandaki 1iyilestirme
caligmalarinin kapsamini kisitlamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon

Boliimiinde, yonetisim siirecleri boliim kurulu tarafindan demokratik, seffaf ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda etkilesimli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiz, yliksekokuldaki tiim boliim ve programlarla koordineli olarak ¢aligmakta; program

kalitesinin artirilmasina yonelik olarak egitim-6gretim y1li boyunca belirli araliklarla gerceklestirilen

toplant1 sonuglar1 yliksekokul yonetimi ile paylasilmaktadir. Bu uygulama, gerekli kararlarin hizlica

hayata gecirilmesini destekleyen yapici bir model olusturmakta; akademik ve idari birimler arasindaki

is birligini giiclendirerek is siireclerinin etkili ve verimli bir sekilde ylriitilmesine katki

saglamaktadir.

Bilgi ve belge akisi ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden hizli, giivenli ve

cevre dostu bir bigimde gergeklestirilmektedir.




Elektronik ve Otomasyon Boliimii, “bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmetler
sunabilecek; arastiran, rekabetci, yenilik¢i, etik ve kiiltiirel degerlere sahip; iilke ve bdlgenin
kalkinmasina katki sunabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek” misyonu dogrultusunda,
Yiiksekokulumuz ve Universitemiz ile uyumlu hedefler dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Faaliyetler:

e Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin yonetim modeli, boliim baskani, bolim kurulu ve

komisyonlar1 boliim web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1, A.1.1.2, A1.1.3).
Kanitlar:

A.1.1.1. Boliim baskan: https://teob.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

A.1.1.2. Bolum Kurulu: https://teob.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

A.1.1.3. Elektronik ve Otomasyon Boliimii Web Sitesi: https://teob.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

A.1.2. Liderlik

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde liderlik ve koordinasyon siiregleri, boliimiin misyonu,
vizyonu ve Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda sekillenmektedir. Boliim Bagkani ve
Ogretim elemant danigmanlar, degisen yliksekdgretim kosullarina ve beklenmedik durumlara uyum
saglama konusunda sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Bu ¢ercevede, liderlik yaklagimini
giiclendirecek stratejilerin gelistirilmesi ve uygulamada daha etkili yontemlerin benimsenmesi
hedeflenmektedir.

Liderlik siireglerinin daha derinlemesine benimsenmesi, kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve bu kiiltiiriin tiim paydaslara aktarilmasi boliimiin 6ncelikli hedefleri arasinda
yer almaktadir. Yetki dagiliminin dengelenmesi, ekip motivasyonunun artirilmasi ve is yiikiiniin adil
bi¢cimde yonetilmesi gibi alanlarda iyilestirme firsatlar1 bulunmakla birlikte, mevcut liderlik anlayisi
bu hedeflere ulagabilecek kapasiteyi tagimaktadir.

Faaliyetler:

Elektronik ve Otomasyon Boliimi, kalite siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
diizenli olarak boliim kurulu ve danismanlik toplantilar1 gergeklestirerek paydaslarla kalite giivencesi
faaliyetlerini sistemli bir bigimde takip etmektedir (A1.2.1).

Kanitlar:

A.1.2.1. https://teob.aksaray.edu.tr/YKLF

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek akademik ve sektorel degisimlere
uyum saglama kapasitesini korumaktadir. Bu dogrultuda, aragtirma ve egitim faaliyetlerinin giincel
kalmasina yonelik ¢caligsmalar yiiriitiilmekte; akademik personelin mesleki gelisimi desteklenmekte ve
ogrencilere giincel sartlara uygun egitim—0gretim ortami sunulmaktadir. Ulusal hedefler, kiiresel
egilimler ve paydas beklentileri dikkate alinarak boliimiin doniisiim kapasitesinin siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.
Faaliyetler:
Boliim Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1.3.1.).
Kanitlar:

A.1.3.1. Boliim Kalite Komisyonu: https://teob.aksaray.edu.tr/komisyonlar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite giivencesi mekanizmalari, akreditasyon siiregleriyle uyumlu olarak ders programlarinin ve
miifredatin diizenli araliklarla giincellenmesini kapsamaktadir. Ders igerikleri, sinav programlari ve
gerekli formlar boliim web sayfasinda herkesin erigimine agik sekilde sunulmaktadir. Ayrica 6grenci
basar1 verilerinin takibi, mezunlara yonelik temel izleme ¢alismalar1 ve ¢ikti odakli degerlendirmeler
kalite giivencesi caligmalarini desteklemektedir. Bu dogrultuda, birim kalite komisyonu siirecleri
izleyerek gerekli diizenlemelerin yapilmasina katki saglamaktadir.
Faaliyetler:

e Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari uygulanmaktadir

(Kanit A.1.4.1.).

Kanitlar:
A.14.1. Aksaray Universitesi Kalite  Koordinatorliigii  Calisma Usul ve  Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda, boliimiimiiz ve Yiiksekokulumuzun web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiler sunmaktadir. Bu bilgilendirmenin diizenli olarak saglanmasi
icin gerekli mekanizmalar etkin bigimde isletilmektedir.

Faaliyetler:



e Kurum, faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik web sitelerimiz stirekli
giincellenmektedir (Kanit A.1.5.1., A.1.5.2).
Kanitlar:
A.1.5.1. Elektronik ve Otomasyon Bolimii Web Sayfasi: https://teob.aksaray.edu.tr/
A.1.5.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi: https://teknik.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’'niin misyonu, mezunlarinin mesleki yeterliliklerini
gelistirecek, temel teknik bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglayacak sekilde belirlenmistir.
Programin amaglari, 6grencilerin kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.

Boliim, yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 6grenmeyi benimsemis ve ¢agin gerektirdigi
temel teknik niteliklere sahip teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim ve 6gretim siiregleri,
programin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu olarak planlanmis ve uygulanmaktadir.
Faaliyetler:

e Bolimiimiizin 6z degerlendirme raporu diizenli olarak her yil hazirlanarak bdliim web

sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.1.1).
Kanitlar:
A2.1.1. Elektronik  ve Otomasyon  Bolimi Oz Degerlendirme Raporlar1:

https://teob.aksaray.edu.tr/raporlar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik amagclar hazirlanirken, bir Onceki doneme ait {iniversite stratejik plant gozden
gecirilmis; gliclii yonler korunmus ve gelistirilmesi gereken alanlar icin gerekli diizenlemeler
yapilmigtir.
Faaliyetler:

e Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan iiniversite tarafindan
birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi tiniversite web
sayfasindan yayinlanmistir (Kanit A.2.2.1.).

Kamtlar: A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani:
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96£1df55-0249-4c¢20-abd3-8162{64be074.pdf

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2



A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiiziin performans yonetim siirecleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme
ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir. Yiiksekokul performans gostergeleri, Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin belirledigi takvime gore islemektedir.
Belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli caligmalar ele alinmaktadir.

Performans degerlendirmesi, Universitemizin stratejik hedeflerine ulagmasma katki
saglamaktadir. Ayrica 6grenci bagari oranlari, 6gretim elemani geri bildirimleri ve proje ¢iktilart gibi
metrikler de performans yonetim sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir.

Faaliyetler:
e Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile birlikte biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir (Kanit A.2.3.1.).
Kanitlar:

A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-

preformans-gostergeleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.3.YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Elektronik ve Otomasyon Bolimii yonetimsel siirecleri gerceklestirmek amaciyla bilisim
sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Aksaray Universitesi Bilgi Y®6netim
Sistemi, Laboratuvar Bilgi Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz ger¢eklestirmektedir.
Faaliyetler:

e Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasma destek

olacak kanitlar sunulmustur (Kanit A.3.1.1., A.3.1.2., A.3.1.3).

Kanitlar:

A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS Sistemi: https:/ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1.2. Aksaray Universitesi Bilgi-Y®6netim Sistemi: https://ubys.aksaray.edu.tr/ubys/

A.3.1.3. Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi: https:/labsis.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri, boliim i¢in gerekli niteliklere sahip bireylerin segimi, egitimi

ve boliimde tutulmasini desteklemeye odaklanmaktadir. Egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri



kapsaminda, yil i¢inde Ogretim iiyelerinin kadro planlamalari yapilmakta ve ilgili birimlere
iletilmektedir. Ayrica, boliim i¢i koordinasyonu saglamak amaciyla diizenli olarak toplantilar
gerceklestirilmektedir.
Faaliyetler:
e Elektronik ve Otomasyon Bolim toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmektedir (Kanit
A3.2.1.).
Kanitlar:

A.3.2.1. Boliim Toplantilart: https://teob.aksaray.edu.tr/YKLF

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

A.3.3. Finansal yonetim

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, mevcut kosullar itibartyla boliim biitcesi ve mali kaynak
kullanimina iligkin 6zel bir finansal yonetim planina sahip degildir. Bununla birlikte, mevcut
tiniversite kaynaklarinin etkin kullanimi kapsaminda egitim-0gretim ve laboratuvar altyapisinin
stirdiiriilebilir sekilde desteklenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetimi kapsaminda miifredat giincellemeleri, 6grenci kayitlar1 ve arastirma ¢iktilarinin
degerlendirilmesi gibi temel siiregler ele alinmaktadir. Dijitallesme ve otomasyon uygulamalari,
stireclerin daha hizli ve verimli yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda  izleme, degerlendirme ve  gilincelleme  faaliyetleri  diizenli  olarak
gerceklestirilmektedir. Birimimizde siire¢ yOnetimi Kalite YOnetimi Bilgi Sistemi yazilim
programinin faaliyete gecmesi ile birlikte baslayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigii
tarafindan talep edilen diizenlemeler ger¢eklestirilmistir.
Faaliyetler:

e Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde Kalite Koordinatorliigii onciiliiglinde, 6grenci
memnuniyeti ve program ¢ikti anketleri ile tiim paydaslar takip edilmekte ve iyilestirme
siirecine dahil edilmektedir (A.3.4.1).

Kanit:

A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Anketler: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anketler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2



A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Elektronik ve Otomasyon Boliimi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla
i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmektedir. Paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini anlamak,
stireglere etkin katilimini saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek icin ¢esitli mekanizmalar
kullanilmaktadir. Ornegin, diizenli yapilan toplantilar aracihigiyla paydas goriisleri alinmakta ve bu
bilgiler karar alma siireclerine yansitilmaktadir (Kanit A.4.1.1., A.4.1.2.). Akademik personel ve
ogrencilerin memnuniyeti ise Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii —tarafindan
gerceklestirilen anketler ile izlenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin goriislerini seffaf bir sekilde
paylasabilecegi ortamin saglanmasi ve bunlara yonelik iyilestirme siiregleri boliimiimiiz i¢in dnemli

bir kriter olarak degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.3.).
Kanitlar:

A.4.1.1. Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz igin Oryantasyon Programu:

https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesine-yeni-katilan-ogrenciler-icin-oryantasyon-egitimi-

duzenlendi

A.4.1.2. Bolim Danigsmanlik Toplantilari: https://teob.aksaray.edu.tr/YKLF

A.4.1.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi https:/kalite.aksaray.edu.tr/anketler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede ©6nemli bir rol
oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri ve 6grenci toplantilar1 araciligiyla 6grencilerin goriisleri
toplanmakta ve miifredat giincellemeleri, Ogretim yoOntemlerinin iyilestirilmesi ile Ogrenci
memnuniyetinin artirilmasinda kullanilmaktadir. Geri bildirimler, kalite giivencesi sisteminin bir
parcas1 olarak siirekli iyilestirme siire¢lerinde degerlendirilmektedir (Kanit A.4.2.1., A.4.2.2)).
Ogrenciler, yariyil sonunda sinav notlarini gérmeden &nce ders degerlendirme anketlerine katilmakta
ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan sonuclar ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Ayrica, geri
bildirimlerin saglanmasi i¢in ¢evrimigi Rektorliik letisim Merkezi ve ASU Mobil uygulamas: etkin

sekilde kullanilmaktadir (Kanit A.4.2.2., A.4.2.3.).

Kamitlar:

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi https:/kalite.aksaray.edu.tr/anketler




A.4.2.2. Rektorliik iletisim Merkezi https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.2.4. ASU Mobil Uygulamasi https://www.aksaray.edu.tr/asum

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, bolimiin mezunlariyla stirekli iletisim halinde olmasim1 ve geri
bildirimlerini degerlendirmesini saglamaktadir. Mezun takip sistemleri araciligiyla mezunlarin is
yasamlar1 takip edilmekte, kariyer gelisimleri izlenmekte ve deneyimlerinden bolimiin egitim
programlarini gelistirmek amaciyla faydalanilmaktadir. Bu sayede, mezunlarin istihdam edilebilirligi

desteklenmekte ve boliimiin mezunlariyla olan iligkileri giiclendirilmektedir (Kanit A.4.3.1.).
Kanitlar:

A.4.3.1. Aksaray Universitesi Béliimii Mezun Bilgi Sistemi: https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-

sistemi
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin idaresi ve is planlama yapisi kurumsallasmistir. Universitenin
uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigii web
sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim iiyeleri belirtilmektedir.
Boliim 6gretim tiyeleri ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim programlarina istirak
etmektedirler (Kanit A.5.1.1., A.5.1.2.).
Kanitlar:

A.5.1.1. Ds iliskiler Web Sitesi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlasmalar: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-
anlasmalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari, bolimiimiiziin uluslararasi faaliyetlerini destekleyen finansal ve
beseri  kaynaklar1  kapsamaktadir. = ERASMUS+ gibi  programlar, yiiksekokulumuzun
uluslararasilagma hedeflerine ulagsmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica, liniversitenin uluslararasi

isbirlikleri ve projeler i¢in ayirdig1 biitgeler de bu kapsamda degerlendirilmektedir. Uluslararasi



faaliyetler icin kullanilan kaynaklara iliskin belgeler (ERASMUS biitceleri, AB proje biitceleri ve
ikili protokoller kapsaminda yonetilen kaynaklar) web sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.5.2.1.).
Kanitlar:

A.5.2.1. ERASMUS Web Sayfas1 https://erasmus.aksaray.edu.tr

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, bolimiimiiziin uluslararas1 faaliyetlere katilim diizeyini
degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Mevcut durumda, bdliimiimiizde uluslararasi programlara veya
projelere katilim saglayan personel bulunmamaktadir; bunun temel nedeni 6gretim elemani sayisinin
yetersizligidir. Bu durum, boliimiin uluslararasilagma gostergelerini sinirlamaktadir. Yine de,
yiiksekokul diizeyinde yiiriitiilen ERASMUS+ ve diger uluslararast programlar kapsaminda saglanan
kaynaklar ve imkanlar, boliimiimiiziin gelecekteki uluslararasi katilim kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik bir temel olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1



B. EGITIiM ve OGRETIM

Elektronik ve Otomasyon Boliimii altinda, halihazirda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi

mevcuttur. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi 6grencilerinin birinci siniftan son sinifa kadar

aldig1 zorunlu ve se¢meli derslerin listesi asagida verilmistir. Dersler Tiirk¢e olarak islenmektedir.

Derslerin 6l¢me degerlendirilmesi i¢in bir ara sinav ile donem sonu final ve biitlinleme sinavlari yine

Tiirk¢e olarak yapilmaktadir. Cift anadal ve yandal programlari program ya da yiiksekokul icinde

mevcut degildir.

Tablo 3: Egitim ve Ogretim baslig1 altinda birimin giiglii ve gelismeye agik yénleri

GUCLU YONLER

Programin, uluslararas1 standartlar olan TYYC ve
AKTS ile uyumlu bir sekilde yapilandirilmis olmasi.

Ogrencilere elestirel, analitik ve yaratic1 diisiinme
yetileri  kazandirmayr  hedefleyen zengin ders

iceriklerinin sunulmast.

GELISMEYE ACIK YONLER

Boliim ve programda yeterli 6gretim elemanina sahip
olmamasi.

Bolimde gerekli olan laboratuvar altyapisinin
giincellenmesi ve genigletilmesi.

Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarinin daha
aktif kullanilarak o6grenci ve akademik personel
hareketliliginin artirilmasi.

Mezunlarla baglarin kuvvetlendirilmesi ve kariyer
firsatlarina  yonelik  destek = mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

Mezunlarin isttihdam olanaklarin1 genisletmek igin
sektorlerle yeni is birlikleri olusturulmasi.

Sektorle isbirligi sayisini arttirarak 6grencilerin yerinde
egitim uygulamalarina daha fazla dahil olmasinin

saglanmasi.




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve O0grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu
g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, varsa akreditasyon olgiitleri vb. dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi'nin tasariminda, saglik
hizmetlerinin giivenli, kesintisiz ve verimli bicimde siirdiiriilmesini saglayacak teknik elemanlar
yetistirme amaci temel alinmistir. Kazanimlar, 6grencilerin tibbi ve teknik cihazlarin tamir, bakim,
kalibrasyon, kurulum ve sokiim iglemlerini yapabilme becerisini kazanmasin1 hedeflemektedir.
Program ¢iktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmig, her bir dersin
Bologna bilgi paketinde 6grenme kazanimlarinin izlenecegi belirtilmistir.
Faaliyetler:

e Birimimizde program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC)
uygun olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas goriisleri esas alinarak
gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.1.1).

e Programin Ogrenme c¢iktilari, biligsel ve uygulamali seviyeyi agikga belirtecek sekilde
tasarlanmistir ve tibbi cihazlarin tamir, bakim, kalibrasyon, kurulum ve sokiim islemlerini
yapabilecek bilgi ve beceriyi kazandirmay1 hedefler (Kanit B.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.1.1.1. Aksaray Universitesi Bivomedikal Cihaz Teknoloji Programi Bilgi Paketi

B.1.1.2. Aksaray Universitesi Biyvomedikal Cihaz Teknoloji Programi Program Ciktilari

B.1.2. Programin Ders Dagilm Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gézetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir.

Ogretim programi yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel



derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi, toplam 120 AKTS kredisine sahip dort yariyillik bir 6n lisans programidir.
Program, her yartyilda 30 AKTS olacak sekilde dengeli bir akademik yiik olusturur. Program,
ogrencilerin elestirel, analitik ve yaratici diisiinme yetileri kazanmasini hedefleyen zengin ders
icerikleri sunmaktadir. Miifredat, 6grencilere hem giiglii bir teknik ve temel bilim altyapist hem de
saglik giivenligi bilinci kazandiracak uzmanlik gerektiren uygulamali bilgileri dengeli bir sekilde
saglamaktadir. Program yapisinda zorunlu genel kiiltiir derslerine yer verilerek, alan disi ders dengesi
gozetilmektedir. Tkinci y1lin iigiincii ve dordiincii yariyillarinda sunulan genis se¢meli ders havuzlari,
ogrencilere uzmanlik alanlarini derinlestirme imkani verirken, ayni zamanda yonetim, girigimcilik ve
etik gibi farkli disiplinleri tanima firsat1 sunar.

Faaliyetler:

e Program miifredati, alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri arasinda AKTS
standartlar1 ¢ergevesinde denge gozetilerek toplam 120 AKTS olarak yapilandirilmistir
(Kanit B.1.2.1).

e Program, dgrencilere zorunlu mesleki uygulama (staj) ile teorik bilginin pratik beceriye
doniistimii  i¢in yliksek kredi (AKTS) degeri aywrarak egitim-6gretim dengesini
giiclendirmistir (Kanit B.1.2.1).

e Bununla birlikte alan dis1 segmeli ve mesleki olmayan se¢meli dersleri alarak farkli
disiplinleri tanima ve anlama imkani olugmaktadir (Kanit B.1.2.2.). Bu sekilde mezun olan
Ogrencilerin yeterli akademik bilgi ve farkli alanlar1 da taniyarak degisik bir bakis acistyla
mezun olmalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.1.2.1. Aksaray Universitesi Biyvomedikal Cihaz Teknoloji Programi Bilgi Paketi

B.1.2.2. Universite Secmeli Dersler Listesi

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme

kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Program, mezunlarin



tibbi ve teknik cihazlarin tamir, bakim, kalibrasyon, kurulum ve sokiim islemlerini yapabilecek bilgi
ve beceriyi kazanmasi ve mesleki etik ilkelere uygun davranmasi gibi temel yetkinlikleri ders
kazanimlariyla sistematik olarak iliskilendirmektedir.

Faaliyetler:

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi'nin 6grenme ¢iktilari, Fen Bilimleri ve
Miihendislik Bilimleri temel prensiplerini ve alana 6zgii uygulamali kavramlar: igerecek
sekilde olusturulmustur (Kanit B.1.3.1).

e Program c¢iktilar1 belirlenirken, mezunlarin analitik diisinme ve problem ¢6zme
becerilerini gelistirmeyi ve giincel teknik ve araglari kullanma yetkinligini kazanmasini
saglamak amacuiyla, ders igerikleri bu hedeflerle uyumlu hale getirilmistir (Kanit B.1.3.1).

e Boliimiimiizden mezun olacak 6grencinin aldigi dersler program ve TYYC uyumunu
gosteren ders tanimlama formlar1 Aksaray Universitesi bilgi paketinde ve boliim web
sayfasinda bulunmaktadir (Kanit B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.1.3.1 Aksaray Universitesi Biyomedikal Cihaz Teknoloiji Programi Bilgi Paketi

B.1.3.2 Aksaray Universitesi Bivomedikal Cihaz Teknoloji Programi TYYC & Program veterlilik

iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak
belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali saatleri, 6devler, projeler ve sinavlar gibi bilesenler,
ogrencilerin toplam is yiikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin ders dis1 etkinliklere
de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢aligma programi olusturmalarini saglamaktadir.
Faaliyetler:

e Bolimiimiizde okutulan zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi anabilim dallar1 6niinde
bulundurularak homojen bir sekilde hazirlanmistir. Programda yer alan her dersin bilgi
paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.1)

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir (Kanit B.1.4.1).

e Ayni zamanda kiiltiirel zenginlik ve farkl disiplinleri tanima imkani1 veren se¢meli dersler

yapilandirilmistir (Kanit B.1.4.2).



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2
Kanitlar:
B.1.4.1 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi AKTS Bilgi Paketi
B.1.4.2.ASU Universite Se¢gmeli Ders Miifredat:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve kaliteli egitim ydniindeki
gelisim  siirdiiriilmektedir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, 06grenci, sektor ve
yiiksekogretim standartlarinin degisen gereksinimlerine yanit verebilmek amaciyla stirekli izleme ve
iyilestirme mekanizmalarini isletmektedir. Program c¢iktilari, Ogrencilerin basari durumlart ve
sektorel beklentiler, tanimlanan mekanizmalar araciligiyla periyodik olarak gozden gegcirilmektedir.
Faaliyetler:
e Programin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyi, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler dikkate alinarak izlenmektedir, programin izlenme ve giincellenme siiregleri,
Aksaray Universitesi’nin ilgili yonergeleri kapsaminda, tamiml ilke ve kurallara uygun
sekilde gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.5.1)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.1.5.3 ASU Program Acma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme YOnergesi

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve d6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma,
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda ytriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, Ogretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, Ogretim ydntemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Boliimiimiizde, egitim ve §gretim siireclerinin etkin yonetimi, yliksekokul ve tiniversite {ist yonetimi



koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Programin miifredatinin tasarlanmasi, yiritiilmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar, belirlenmis komisyonlar ve kurullar araciliiyla
hayata ge¢irilmektedir

Faaliyetler:

e Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi, Ust Yonetim (Yiiksekokul) koordinasyonunda
yuritiilmektedir. Program kalitesinin saglanmas1 ve siirdiiriilebilirligi konusunda
Rektorliik ile siirekli is birligi ile faaliyetler siirdiiriilmektedir (Kanit B.1.6.1).

e Egitim siireglerinin organizasyonel yapilanmasi kapsaminda, Boliim Kurul Toplantilart
diizenlenerek Staj Komisyonu ve Kalite Komisyonu gibi temel yonetim birimleri
belirlenmistir (Kanit B.1.6.2).

e Bilgi Yénetim Sistemi (OBS, EBYS, ASUM uygulamalar) egitim ve dgretim siireclerinin
yonetiminde aktif olarak kullanilmakta olup, bilgi-belge akist EBYS {izerinden hizli
bicimde gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.6.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.1.6.1 ASU Elektronik ve Otomasyon Béliimii Kalite Komisyonu
B.1.6.2 ASU Kurum ¢ Degerlendirme Raporu

B.1.6.3. ASU Otomasyon Sistemleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Programlarda 6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi, mezunlarin Fen ve Miihendislik Bilimleri temel prensiplerini 6grenerek, tibbi ve teknik
cihazlarin tamir, bakim, kalibrasyon ve sokiim islemlerini yapabilecek becerileri kazanmasini
hedeflediginden, 6grenme-6gretme siireclerinde uygulamali ve yetkinlik temelli yontemlere agirlik
verilmektedir. Dersler, 6grencilerin karsilastiklart problemleri analiz etme, ¢oziim gelistirme ve

uygulama yeteneklerini gelistirecek sekilde yapilandirilmistir.



Faaliyetler:

e Program miifredatinda, 6grencilerin pratik beceri ve yetkinlik kazanimimi desteklemek
amaciyla derslerde yliksek oranda uygulama (U) saatleri bulunmaktadir (Kanit B.2.1.1).

o Ogrencilerin arastirmaya dayali 6grenme siireclerine katilimini tesvik etmek amaciyla,
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na
yonelik bilgilendirme ve proje hazirlama egitimleri gergeklestirilmistir (Kanit B.2.1.2).

e Ogrencilerin bilimsel sorun ¢dzme yetkinliklerini gelistirmek amaciyla, Arastirma Yontem
ve Teknikleri dersi segmeli ders havuzunda sunulmaktadir (Kanit B.2.1.1).

e 30 giinliikk zorunlu staj uygulamasi ile 6grencilere, hastanelerin biyomedikal birimlerinde
veya teknik servis firmalarinda gergek cihazlarla bakim, onarim ve kalibrasyon siire¢lerini
deneyimleme firsati sunularak, pratik beceri edinimi desteklenmektedir (Kanit B.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.2.1.1 Aksaray Universitesi Biyomedikal Cihaz Teknoloiji Programi Miifredati

B.2.1.2 Aksaray Universitesi Biyomedikal Cihaz Teknoloiji Programi Yonetisim, Kalite ve Liderlik

Faaliyetleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, gesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle objektif olarak
degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final sinavlari, 6devler, projeler gibi farkli degerlendirme araclari
kullanilarak o6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri dl¢lilmektedir. Bu sayede, dgrencilerin ders
kazanimlarini ne 6l¢lide edindikleri belirlenmektedir.
Faaliyetler:

e Boliimiimiizde, basar1 lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeligine uygun olarak yapilmaktadir (Kamt B.2.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Béliimiimiize 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi sinav

sistemiyle gergeklestirilmektedir. Ayrica, yatay ve dikey gecisler yoluyla da oOgrenci kabul

edilmektedir. Onceki 6grenmelerin tanmmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, {iniversitemizin ilgili

yonetmelikleri ¢ercevesinde yiiriitilmekte olup, ogrencilerin Onceki egitim deneyimlerinin

degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

Kurumsal amaglar dogrultusunda dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegisler YOK iin
belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir (Kanit
B.2.3.1).

Bolimiimiize yerlesen oOgrencilere yonelik egitim 6gretim yilinin  baslangicinda
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir
araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir
(Kanit B.2.3.2).

Birimimizde yonetmelikler ¢cergevesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi uygulamasi
yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, bizim birimde de verilen dersin
icerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan

onaylanmast durumunda, 6grenci bu dersin kredisini transfer edebilir (Kanit B.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3

Kamitlar:

B.2.3.1. ASU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gecis Yo6nergesi
B.2.3.2. ASU Biyomedikal Cihaz Teknoloiisi Programi Egitim Faalivetleri

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tanimli slirece uygun olarak ylriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Programi

basartyla tamamlayan 6grencilere On Lisans diplomast verilir.

Faaliyetler:



e Programdan mezun olmaya hak kazanma kosullari, dgrencilerin programda mevcut olan
derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) basariyla tamamlamasi ve 4.00 {izerinden en az 2.0
agirlikll not ortalamasi (GANO) elde etmesi sartina ve mezuniyet icin ek bir yeterlilik sarti
olarak, 6grencilerin 30 is giinii zorunlu staji tamamlamas1 gerekmektedir (Kanit B.2.4.1).

e Programi tamamlayan dgrencilere Biyomedikal Cihaz Teknikeri unvani verilmekte olup, bu
yeterlilik kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit B.2.4.2).

e Mezunlara, basarili olduklar1 takdirde Dikey Ge¢is Sinavi (DGS) araciligiyla Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Fizik Miihendisligi gibi lisans
programlarina iist kademeye ge¢is imkani sunulmaktadir (Kanit B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :2
Kanitlar:

B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.2. Aksaray Universitesi Bivomedikal Cihaz Teknoloji Programi Bilgi Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
gibi kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimin,
egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmasi ve
O0grenme olanaklarinin tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almast
beklenmektedir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, 6grencilere hem teorik bilgi hem de klinik
farkindalik kazandirmay1 hedeflediginden, 6grenme ortamlarinda uygulamali bilesenlere ve giincel
teknolojik altyapiya onem verilmektedir.
Faaliyetler:

e Program, 6grencilerin kod gelistirme, teknik ¢izim ve benzeri teknik dersleri yapabilecegi
genis bir bilgisayar laboratuvarina sahiptir.

e Program, miifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli mesleki dersler araciligiyla teorik (T)
ve uygulama (U) saatlerinin dengeli dagilimimi gozeterek uygulamali 6grenme ortamlari
saglamaktadir (Kanit B.3.1.1).

e Universite genelinde, derslerin uzaktan erisim yolu ile islenebildigi Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUZEM) mevcuttur (Kanit B.3.1.2).



e Bolim 6grencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap,
28.762 adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak iizere toplam 148.133
yayindan yararlanma imkanina sahiptir. (Kanit B.3.1.3).

e Opgrencilerimizin 6grenme kaynaklarina erisim, iiniversite icinde bilgisayar, akilli telefon,
tablet gibi mobil cihazlarla {icretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem
kampilis i¢i hem de kampiis disinda (anlagsmali kurumlarin kapsami alaninda)
faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir (Kanit B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.3.1.1 Aksaray Universitesi Biyomedikal Cihaz Teknoloii Programi Miifredati

B.3.1.2 Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.1.3. ASU Kiitiiphane
B.3.1.4. ASU Internet altyap: hizmeti (Eduroam)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, 6grencilerin sadece
akademik gelisimini degil, ayn1 zamanda kariyer siire¢lerini yonetebilmelerini saglamak amaciyla
destek hizmetleri sunmaktadir.
Faaliyetler:

e Boliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Damismanligi Uygulama Yonergesi
(Kanit B.3.2.1.) uyarinca 6grenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

e Ogrenciler akademik danigsmanlara hafta ici Ogretim {iiyelerinin belirledigi goriisme
saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak
ogrencilere birebir danigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim dgretim faaliyetlerini mevcut

sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir.



e Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadar.
Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danigma Merkezi” mevcuttur (Kanit B.3.2.2.).

e Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarni ve gelisimlerini
desteklemek amaciyla topluluklar kurulmustur. (Kanit B.3.2.3.).

e Birimde O6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Bolimde 6grencilerin kariyer
stireclerini yOnetebilmeleri i¢in paydaslarin davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri
diizenlenmektedir. Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere katilimlarin
saglanmasi i¢in 6grencilere birimce bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.3.2.1. Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi

B.3.2.2. Osrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi

B.3.2.3. Osrenci Topluluklari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi'min teknik ve uygulamali egitim ihtiyaclarma cevap
verebilecek altyap ve tesisler, Aksaray Universitesi (ASU) biinyesinde mevcuttur.
Faaliyetler:

e ASU Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi iiniversiteye ait tesis ve alt yapilari
kullanmaktadir. Ogrencilerin kampiis icerisindeki giinlik ve sosyal ihtiyaglarmi
karsilayacak; kantin, aligveris merkezi, berber, kafeterya gibi tesisler ile yurt, saglik ve spor
olanaklar1 (yar1 olimpik yiizme havuzu, tenis kortu, futbol sahasi) iiniversite biinyesinde
mevcuttur (Kanit B.3.3.1.).

e Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, egitim-6gretim ve arastirmalara
cevap verebilecek teknolojik gelismelerle donatilmis bir kiitiiphane olmak i¢in kaynaklarini
en iyi sekilde kullanmaktadir. Bu kapsamda Spor Kiitiiphanesi ve Engelli Kiitliphanesi
acilarak erisilebilirlik artirilmistir (Kanit B.3.3.2.).



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.3.3.1. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.3.2 ASU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak, {iniversitemiz engelsiz liniversite uygulamalar1 kapsaminda
cesitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede, engelli 6grencilerin egitim siireglerine tam katilimi
desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir. Universitemiz, dezavantajli dgrencilere (miilteci,
engelli ya da uluslararast 6grenciler gibi) yonelik kapsayici destek sistemleri gelistirmekte; engelli
ogrencilerin akademik ve sosyal hayata esit katilimin1 saglamak amaciyla 6zel birimlerle diizenli
olarak caligmalar yiiriitmektedir. Kampiisiimiizde erisilebilirlik altyapisi desteklenerek engelli
bireylerin bagimsiz hareketi kolaylastirilmaktadir.

Ozellikle belirtmek gerekir ki, ASU 2024 yilinda diizenlenen “Engelsiz Universite” 6diil téreninde
toplam 14 bayrak alarak Tiirkiye genelinde en ¢ok bayrak alan besinci iiniversite olmustur. Aksaray
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mavi Bayrak almaya hak kazanmistir. Bu
caligsmalar 1s181inda {iniversitemiz, erisilebilir kampiis hedefini daha da ileriye tasimak i¢in yeni

projeler tiretme kararliligindadir.

Faaliyetler:

e ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagl olarak faaliyet gdsteren
Engelli Ogrenci Birimi dgrenim gdren engelli &grencilerimize akademik, fiziksel ve
psikolojik destek sunmaktadir. (Kanit B.3.4.1., B.3.4.2., B.3.4.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

B 3.4.3. ASU Engelsiz Universite




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz &grencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler agisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders dis1
zamanlarini verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
Faaliyetler:

e Yiiksekokulumuzda bulunan topluluklar icin Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus
ve Isleyis Yonergesi uygulanmaktadir (Kamit B.3.5.1.).

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan idare edilen yar1 olimpik, yiizme havuzu,
tenis kortlar1, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi komplekslerin yaninda iicretsiz
olarak hizmet veren kampiis i¢i bisikletler mevcuttur. (Kanit B.3.5.2.).

e Universite ve Yiiksekokul tarafindan yapilan duyurularda égrencilerin ve akademisyenlerin
katilabilecegi sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere dair etkinlikler paylasilmaktadir (Kanit
B.3.5.3)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

B.3.5.1. Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve sleyis Y&nergesi
B.3.5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§i

B.3.5.3 Aksaray Universitesi Etkinlikleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universitemiz, 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireclerinde bilimsel kaliteyi artirmayi
hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar iceren bir yonerge uygulamaktadir.
Faaliyetler:

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin yam sira Aksaray Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir (B.4.1.1.,
B.4.1.2)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni) :3

Kanitlar:



B.4.1.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, liniversitemiz ¢esitli egitim programlari
ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 6gretim tiyelerinin alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri
ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.
Faaliyetler:

e Aksaray Universitesi dgretim iiyelerinin akademik calismalarinda kaliteyi arttirmak,
diinyadaki ortak standartlara ulagsmak i¢in multidisipliner ¢esitli seminerler
diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. (Kanit B.4.2.1).

e Bunun yani sisa ASU Kiitiiphane Dékiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan egitim
amagcli webinar hizmetleri sunulmaktadir. (Kanit B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puamni) : 2
Kanitlar:

B.4.2.1. Aksaray Universitesi Etkinlikleri

B.4.2.2. ASU Kiitiiphane Dékiimantasyon Daire Baskanligi Hizmetleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 belirli kriterlere gére
degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir. Ayrica Aksaray
Universitesinin (ASU) 6gretim elemanlarini akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya
tesvik etmek ve iiniversitenin ulusal/uluslararasi basari seviyesini yiikseltmek amaciyla édiillendirme
yonetmeligi mevcuttur.
Faaliyetler:

e Universitemiz 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir (Kanit B.4.3.1; Kanit B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:

B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y onergesi




B.4.3.2 Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Kilavuzu

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

Tablo: Arastirma ve gelistirme bashg1 altinda birimin giiclii ve gelismeye a¢ik yonleri

e Arastirma performansi diizenli olarak hem nitelik hem nicelik
acisindan takip edilmektedir.

e Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler igin proje yazma, arastirma

yontemleri ve akademik gelisime yonelik egitim programlarinin
GUCLU YONLER diizenli  olarak  gerceklestirilmesi  arastirma  kiiltiiriinii
giiclendirmektedir.

e Ogrencilere yonelik diizenli egitimler (TUBITAK 2209-A/B,
proje yazma egitimleri, seminerler) aragtirma farkindaligini
artirmaktadir.

e Mevcut basvurular olumlu olmakla birlikte, TUBITAK, AB ve
sanayi projeleri gibi dis kaynakli fonlara sunulan proje sayisinin
artirilmasti ve arastirma faaliyetlerinin kapsaminin
genisletilebilmesi icin boliimde oOgretim elemani sayisinin
giiclendirilmesine ihtiyag vardir.

e ASUBTAM laboratuvarlarinin kullanim1 akademisyenler igin
avantaj saglasa da, boliim biinyesinde laboratuvar bulunmamasi
ozellikle Ogrencilerin uygulama temelli egitim ve arastirma
siireclerine katilimini sinirlamaktadir.

e Konferans katilim destegi, seyahat burslar1 ve uzman davetleri gibi
uygulamalar, arastirma ekosisteminin gelisimine katki saglayacak
onemli tegvik alanlaridir.

e Yayin sayist takip edilmekle birlikte, yiiksek etkili dergilerde
yayin yapma oraninin artirilmasi bir gelisim alanidir. Uluslararasi
ortak yazarli yayinlarin tesvik edilmesi gerekmektedir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Boliimiimiizde arastirma projeleri, iiniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel oncelikleri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Proje onerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan
titizlikle degerlendirilir. Arastirma stireglerinin etkin yonetimi i¢in diizenli toplantilar, seminerler ve
calistaylar diizenlenerek akademik personelin ve 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.
Faaliyetler:
e Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
ilan edilen siireler icerisinde Onerdigi projeler degerlendirilerek desteklenmesine karar
verilmektedir. Birim icerisinde ve birim disindaki arastirmacilar ile ortak projeler

yapilabilmektedir. Farkli alanlardaki arastirmacilar ile ortak g¢aligmalar yapilmasi birim



tarafindan tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen arastirma projelerinde etkinlik
ve basar altigar aylik raporlar ve sonug raporlari ile degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmalar
sonucu elde edilen ¢iktilar ulusal/uluslararas1 makale ve/veya bildiri olarak yayinlanmaktadir
(Kanit C.1.1.1).

e Boliim akademik personelinin yiiksekokul web sayfasindaki YOKSIS bilgilerini giincel
tutmasi vasitasiyla yliksekokul dgretim iiyelerinin akademik faaliyetleri goriilebilmekte ve
takip edilebilmektedir (Kanit C.1.1.2).

Kanitlar:
C.1.1.1 ASU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
C.1.1.2 ASU Elektronik ve Otomasyon Béliimii Akademik Personelleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem {iniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem de dis
kaynaklar (TUBITAK, AB fonlar1, sanayi is birlikleri) etkin bir sekilde kullanilir. Arastirmaya yeni
baslayanlar icin {iniversite BAP fonlar1 vardir ve erisimi kolaydir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
arastirmacilar tarafindan bilinmektedir.
Faaliyerler:

e Universite BAP projelerinde Baslangic Destek Projeleri oncelikli olarak desteklenmektedir
(Kanit C.1.2.1).

e Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii dis kaynaklar ile ilgili mail aracilifiyla diizenli
bilgilendirmeler yapmaktadir (Kanit C.1.2.2).

e Boliimiimiiziin arastirma igin fiziki alt yapis1 bulunmamaktadir. Arastirmalar i¢in akademik
personelimiz  yeterli fiziki altyaprya sahip ASUBTAM da bulunan arastirma
laboratuvarlarindan faydalanmaktadir (Kanit C1.2.3).

Kaynaklar:

C.1.2.1 ASU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.1.2.2 TTO Bilgilendirme

C.1.2.3 ASUBTAM Laboratuvarlar




Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim, akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak i¢in siirekli egitim

programlar1 diizenler. Yeni teknolojilerin ve metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi

konferanslara katilim tesvik edilir. Ayrica, laboratuvar altyapisinin gilincellenmesi ve modern

cihazlarin temini ile arastirma kapasitesi stirekli olarak gelistirilir.

Faaliyetler:

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde hazirlanan
Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi ile personelin ise
alim/atanma kriterleri belirlenmektedir (Kanit C.2.1.1).

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ve Proje Destek Ofisi
tarafindan, Ogrencilerin arastirma farkindaligini artirmak, proje gelistirme siireglerine
hakimiyet kazandirmak ve TUBITAK 2209-A/B “Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla egitim diizenlenmistir
(Kanit C.2.1.2).

Béliimiimiiz Ogr. Gér. Biisra ER hocamiz tarafindan yine TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’nin 2025 yili ¢agrismin ardindan
programin amaci, bagvuru kosullar1 ve proje hazirlama siiregleri hakkinda ayrintili bilgiler
paylasildi. Ogrencilerimiz, hocamizla karsilikli fikir alisverisinde bulunarak kendi ilgi

alanlarina yonelik proje fikirleri gelistirdiler (Kanit C.2.1.3).

Kamitlar:

C.2.1.1 Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

C.2.1.2 Yiiksekokulumuzda TUBITAK 2209-A/B Bilgilendirme Egitimi Gerceklestirildi

C.2.1.3 Bolumiumiiz 2209-A Arastirma Proje Egitimi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma birimleri

olusturarak igbirliklerini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu sayede, disiplinler arasi ¢aligmalar ve



yenilik¢i projeler hayata gecirilir. Ozellikle uluslararas1 ortakliklar, béliimiin kiiresel bilim
camiasindaki yerini saglamlastirir.
Faaliyetler:

e Boliim arastirmacilarinin bilimsel ¢aligmalarini desteklemek ve iyilestirmek amaciyla BAP
projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. BOliim aragtirmacilarinin aragtirma ve teknoloji
geligtirme performanslar tesvik edilmektedir (Kanit C.2.2.1).

e ERASMUS -ICM KA 171 Projeleri kapsaminda farkli boliimlerden arastirmacilar her yil
ogretim iyeleri yurt disina ders verme ve ders alma programlar1 altinda gitmektedir. Bu
sayede iiniversitenin uluslararasi iliskileri ve uluslararas1 katkili yaym sayisinda da artig
olmaktadir (Kanit C.2.2.2.).

Kamitlar:

C.2.2.1. Bolumumiizde devam eden BAP Projeleri

C.2.2.2. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansimin takibi Aksaray Universitesi Rektorliigii tarafindan gergeklestirilen
kurum genelindeki diizenli degerlendirmelere dayanmaktadir. Rektorliik, tic aylik periyotlarla
akademik birimlerden yayin sayilari, atif oranlari, projeler ve benzeri aragtirma ¢iktilarinin yer aldigi
performans raporlarini talep etmekte ve analiz etmektedir. Boliimiin aragtirma faaliyetlerine iliskin
degerlendirme siirecleri de tamamen bu kurumsal takip sistemine entegre olup, Universite tarafindan
yapilan izleme sonuglarina dayali olarak yiiriitiilmektedir.
Faaliyetler:

e Arasgtirma performanslarmin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi
Rektorligi 3 aylik dilimlerde performans raporlart istedigi gibi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu diizeyinde de ayrica arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali mekanizmalart mevcuttur (Kanit C.3.1.1.).

Kanitlar:

C.3.1.1. Aksaray Universitesi Rektorliigii Performans Izleme

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2



C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi; egitim-6gretim faaliyetleri, aragtirma ciktilar1 ve topluma
hizmet kriterleri esas alinarak kapsamli bir bigimde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, terfi,
gorevlendirme ve odiillendirme siireclerinde dikkate alinmakta; ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesine katki saglamaktadir.
Faaliyetler:

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz alinarak her yil
Akademik Personel Performans Degerlendirme YoOnergesine gore bagvurular alinir ve
komisyonca degerlendirilerek her bir alanda 6diil alan akademisyenler belirlenir (Kanit
C.3.2.1).

Kanitlar:

C.3.2.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y Onergesi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2



D. TOPLUMSAL KATKI

Tablo: Toplumsal katki giiclii ve gelismeye acik yonler

GUCLU YONLER e Toplumsal katki siireglerinin gelistirilmesine

yonelik planlamanin yapilmis olmasi

GELISMEYE ACIK YONLER e Ogretim elemam sayisindaki sinirliliklar
nedeniyle faaliyetlerin planlanan kapsamda
yapilamamasi, boliimiin toplumsal katki
kapasitesini azaltmaktadir.

e Yerel kurumlar, STK’lar ve paydaslarla daha
giiclii ve stirdiirtilebilir is birliklerinin
olusturulmasina ihtiyag vardir.

e Faaliyet cesitliliginin ve 6grenci katiliminin

artirilmasi

D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

2025 yili igerisinde, 6gretim elemant sayisindaki sinirliliklar nedeniyle boliimiimiiziin toplumsal
katk1 faaliyetlerinin planlanan Olgekte yiiriitilmesinde bazi kisitlar yaganmistir. Bu kapsamda,
boliimiimiiziin toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla, uygun
fiziki altyapr ile mali kaynaklarin olusturulmasi ve bunlarin verimli, siirdiiriilebilir bigimde
kullanilmas1 hedeflenmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin daha sistemli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla,
‘Gondilliilik Calismalart’ dersinin miifredata eklenmesi planlanmaktadir. Bu ders ile grencilerimizin
sivil toplum kuruluslartyla is birligi i¢inde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilim saglamalar1 ve
toplumsal sorumluluk bilincinin gili¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1
D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin genel kaynaklari toplumsal katki faaliyetleri i¢in kullanilmaktadur.

Faaliyetler:

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) kurslar1 toplumsal katki

saglayan birimdir (Kanit D.1.2.1.)

Kamitlar:



D.1.2.1. https://asusem.aksaray.edu.tr/kurslar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla, yiiriitiilen ¢aligmalarin
diizenli olarak izlenmesi, elde edilen ¢iktilarin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
belirlenmesi i¢in sistematik bir performans izleme siireci uygulanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1



